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Wobec grozby bezrobocia

Wobec grozby zwolnicii z pracy z przyczyn
wSolidarnosci” powinny:

XORZYSTAC z magwarantowenych ustawa o zwiazkach
_zawodowych uprawnied do zadsnia  od dyrektordw
przedstavienia informacji dotyczacej sytuacji eko-
nomiczno=-finensowe] zakiadu, oraz zamierzen doty-
czacych poziomu i1 struktury zatrudnienia. Nie mos-
na z tg sprawa czehad az dyrektor zawiadomi Komi-
Bje Zaktadows o zemiarze dokonania zwolnied grupo-—
wych w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania stosunkdw pracy z przyczyn dotyczacych
zakiadu, :

KWESTIONOWAC zamierzenia dyrektordw dokonania = ta=
kich grupowych zwolniend z pracy, ktére majg na ce=-
Ju utrzymanie biurokracji zak¥adowej 1 Jej wyso-
kich zarobkbw kosztem zmniejszenia stanu szatrud-
nienia w innych grupach zawodowych.

NIE ZAVIERAC porozumier w sprawie grupowych zwol-
nied w sytuacjach gdy dyrektorzy nie przedstawig
Jasnego planu przezwycleZenia kiopotéw finansowych
zaktadu, Ograniczenle zatrudnienia powinno w pierw-
szym rzgdzie dotyeczyd aparatu zarzadzajacego i pra-
cownikéw nieprodukcy jnych.

OPINIOWAC negatywnie zploszone przez dyrektora Ko-
misjom Zak¥adowym zamiary indywidualnych wypowie-
dzed Jeizeli nie wynikajg one z kompleksowych pla=-
néw poprawy sytuacji finansowej i organizacyjnej
gakiadu, Naleizy pamigtad, %e w przypadku, gdy nie
zostanie zawarte porozumienie w sprawie zwalniania
grupowego, dyrektor zobowiszany jest konsultowad
odrgbnie kaZde wypowiedzenie z Komisja Zaktadowg.

PODEJMOWAC negocjacje zak¥adowych porozumied pia-
cowych umozliwiajgce modyfikacje zasad wynagradza=-
nia na czas trudnosci finansowych zektadu., Ma  to
na celu ograniczenie liczby zwolnied # powoddw eko-
nomicznych, Negocjacje powinny dotyczyé przede
wazystkim najwyzszych wynagrodzed w grupach pra-
cownikdw administracyjnych.

PRZYPOMINACG dyrektorom, %Ze ustawa o szczegdlnych
zasadach rozwiszywania stosunkdw pracy nie uchyli-
*a ochrony przed zwolnieniem czXonkéw Komisji Za-
kZadowych, rad pracowniczych, pracownikéw w  wieku
przedemerytalnym, kobiet w cigzy Iud na urlopie
macierzyrigkim, Pracownikom tym mozna tylko zmienié
warunki pracy i ptacy -~ wyptacajgc odpowiedni do-
datek az do kolca okresu ochronnego.

CZUWAC, aby wszystkim jpraco‘mikom zwalnianym 2z
przyczyn ekonomicznych wyptacane byly odprawy pile-
nigizne w odpowiedniej wysockosdci w dniu rozwiszania

icznych, or

yjnyeh itp. Komisje Zaklad

z nimi stosunku pracy. Dotyvezy to zardwno zwolnied
grupowych, Jak i indywidualnych.

PAMIPTAC, #e osoby zwolnione ss zobowigzane do na-
tychmiastowej rejestracji w Rejonowym Biurze Pracy
= tylko zarejestrowanie daje prawo do zasitku dla
bezrobotnych i innych- Swiadczeri, Czas plierwszej wy-
piaty zasi¥ku liczony Jest od dnia zarejestrowania.

Materiat OsSrodka Badan
Zwigzkowych

*k Kk ok

W dniu 19,IIT,90 r. miato miejsce spotkanie
Dyrekeji Instytutu z Kierownikami ZakXaddw, w kté-
rym uczestniczyli réwnies przedstawiciele Rady Za=-
Togi, NSZZ "S* { Zwigzku Zawodowego IUNG,

Prof. Nawrocki wracajgc do sprawy redukeji
pracownikéw w IUNG stwierdzik, %e "planowane ogra-
niczenie zatrudnienia powinno mied miejsce jak mnaj-
szybeiej, 2 u podstaw redukcji lezy przede wszyst=
kim niedobdr Srodkéw ptatniczych", Chodzi réwniez,
Jak powiedziax Dyrektor, o doprowadzenie dSredniej
pensji w IUNG do wysokosci przynajmniej 80 % Sred-
niej krajowej /érednia pensja w II.90 w IUNG wy=
niosta 451 tys, zX/. Oznajmi¥, se w Instytucie ist-
nieje nieuzasadniony przerost zatrudnienia, ktdéry
zdaniem Dyrekcji wynosi co najmniej 60 oséb, Zapo-
wiedziaX zatem ponowne, indywidualne rozmowy =
Kierownikami ZakZaddéw w celu uzgodnienia ostatecz-
nej listy "oséb zbednych', Istotna  reorganizacja
Jek méwit Prof. Newrocki bgdzie przeprowadzona od
nowego roku, "Porzadkowanie" ma polegaé na sprowa-
dzeniu zatrudnienia do graniec operatywnosci mery-
torycznej, a ta dla jednostki budzetowej przewidn-
je zatrudnienie 300-350 o086b,

W trakcie tego samego spotkania padta infor-
macja o uzyskaniu srodkéw z UPNTiW zaliczkowanych
na I kwartar w wysokodel 16 % /przewidywanse zalicz-
kowanie na II kwartaX = 18 %, na III kwartal = 24%,
na IV kwartat = 42 %/, Zaistniala patem mozliwoéé
dokonania wyptaty dodatkowe] premil wszystkim pra-~
cownikom wynikajgcej z rezerw pienieznych - niewy-
korzystane] normy ptac stycznia, lutego 1 marca.

W, Spoz~Paé
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Putawy,.dnia 21,TT1.1990 =,

Do Komisji ZakXadowe]
NS2Z “Solidarncgé" IUNG
w Purawach

W ostatnim okresie zacbserwowaé mosna w ha-
szyn Instytucie narastanie zXej atmosfery, atmo-
sfery niechgei, podejrzedl 1 szarzutéw kierowanych
przez jedne grupy pracownikdéw pod adresem drugich,
U podXoza tego zjawiska lezy niewstpliwie poczucie
zagrozenia redukejy, a wszystkie trzy strony u-
czestniczace w tej sprawie nie stanely - wediug
mojej osobistej oceny ~ na wysokosci zadania., Nie-
zaleznie od obiektywnych czynnikdw, wywokujscych
alctualng sytuacje, sa jednak pewne zasady, ktorych
przekreslad nie wolno. Do zasad takich nele3y o-
biektywizm i szacunek dla godnosci osobistej rze~
czywistego, czy tez wylmaginowanego przeciwnika,
Zasady te nalezs do podstaw etosu Solidarnoéei, a
stosowanie ich w Zyciu publicznym cechuje postawe
premiera Mazowieckiego,.

Wieloletni wpiyw wpajanego usilnie
lizmu dialektycznego jest teraz widoczny w wielu
wystapieniach i postawach. Z niego wtasnie piynie
wytykanie palcem osdb lub grup 0s36b rzekomo uprzy-
wilejowanych kosztem innych i przypisywanie im
wtasnego interesu jako jedynej motywac]i dziakania,
Jest to rozumowanie uwaczajace w najwysszym stop-
niu godnosci czXowieka, gdyz uznajace wyXsecznie

materialistycsne uwarunkowanie jego ocen, wybordw
i dziatad, Swistopogladows podstaws tekich opinii
stanowi os¥awiona zasada, i% "byt okrefla Swiado-

mos$é", pozbawiajaca tym samym czXowleka jakichkol-
wiek motywacji moralnych.

Do niedawna argumentacja i1 opiniami =z tej
wtadnie kategorii postugiwali sig wyznawcy realne-
go socjalizmu w stosunku do réznych sSrodowisk opo-
zycyjnych: studentdw, intelektualistéw, "syjonis-
téw", "warchoxdw' itp. Niestety, ostatni numer In-
formatora PrzeszXoéé — Przysziosci /Nr 5/34/ przy-
nosi préobke tego samego stylu ale w innym odnie-
sieniu, Oto okazuje sig, #e jakad blizej nie spre-
cyzovana "elita' w imig wtasnego interesu, a kosz-
tem "dobra Instytutu® walczy o podwyiki dla sie~
bie. Ilita ta ma "wypid" swoja porcje /J!/ — gdys
rzekomo miata najwiekszy wpiyw na zarzadzanie In-
gtytutem. Tego rodzaju ogélnikami wytwarza sie po-
dejrzenia, niechgé;wrecz - wrogosé, do blizej nie-
okreslone] grupy pracownikéw, identyfikujlocej sie
w umys¥ach wielu oséb, zwkaszeza  spodrod kadry
technicznej, z grups samodzielnych pracownikdw na-
ukowych. Dziataja stare metody: aluzja, prazytyk,
brek precyzyjnego okreslenia aby pod prezentowany
tekst mozna byXo doloZzydé to, co autorom okaeze sig
koniunkturalnie wygodne. X

Gdyby artykut taki ukaza sile jako autorski,
podpisany nazwiskiem, nie mozna bytoby mieé zas=
trzezer co do jego publikacji, gdyz kKaszdy ma prawo
do prezentowania wrasne] opinii na *amach informa-
tora zwigzkowego. Natomiast opublikowanie jako ar-
tykutu redakcyjnego nasuwa wniosek o utozsamianiu
sie wydawcy, czyll Komisji Zakiadowej z przedsta—
wionym stanowiskiem. Stusznosé¢ <tego wniosku po-
twierdza réwniez fakt, %e w ciggu tygodnia od uke=
zanie sle publikacji Komisja Zakiadowa nie zajeza
w tej sprawie zadnego stanowiska mimo poruszenia
opinii publicznej w Ingtytucie.

Po grebokim i wielckrotnym rozwazeniun sytua-

241 damp¥am ds whlnshn, Ho povosiowenis w o Komisii
28Xxatowe) Stanowlroby dowdd dkceprac)l olrzuca-
nych i potepianych przeze mnie metod dziatania,
Dlatego tes z przykroscis czule sie¢ zmuszona do
rezygnacji z czXonkostwa w Komisji ZalkXadowej., Po-
dajac moje stanowisko do opinii publicznej prze-
praszam moich wyborcdw, %e nie potrafiram spe¥nié
pobfadanych we mufe cczeli waits

Anna Jelinowska

Uprzejmie prosze o opublikowenie mego Dpisma w
nastepnym numerze Informatora.

materia- .

INFORMACJA

Komisja Zak¥adowa czuje sl¢ zmuszona  powie-
dzieé wyraznie to, co powinno byé t}la wszystkich
oczywiste, ale jak widadé dla niektirych nie jest.

Przesztoss - Przysztosel nie jest organem Ko~
misji Zaktadowej, ale Informatorem NSZZ "Solidar~

nodé" w IUNG przeto Komisja nie zamierza 1 nle czy-

ni*a tego dotad wyznaczaé Redakcji zadne] zdefi-
niowanej, sztywnej linii dziakania. Wszystkie ofi-
cjelne stanowiska i dokumenty ¥omis]l Zakkadowej
53 w Informatorze zamieszczane obligatoryjnie. Ha~-
tomiast Yamy pisma zwiazkowego s3 otwarte dla ThE~
nych opinii, réwnieZ krytycznych wobec "Solidar-
noéci? jak tez nie identycznych gze s’_mnowisk:l em
Komisji Zalk¥adowej /Przykradem Jest ognlngkra,jowa
praga solidarnodciowa dopuszczajaca pluralizm pos-
taw i pogladdw w szerokim zakresie/. Zamieszczanie
takich materialdéw jest dobrym zwyczajem i nie zda-
rza sis, by Redakecja nle zamiedci¥a polemiki czy
riposty.

Komisja Zak*adowa przyjeta do-wiadorpoéei_ Te-
zygnacje pani Prof. A.Jelinovskie] wyrazajac po-
dziekowanie za Jej dotychczasowy udzial w pracach
XZ "Solidarnosé" w IUNG,

Komisgja Zektadowa

BEZ TYTULU

. W opowiadaniu Marka Hraski "Wszyscy byli od-
wréceni' - wydarza sic tragedia i péZniej trzeba
odtworzyé bieg wypadkdw, opisaé przyezyny. Tymcza—
sem uczestnicy odpowiadajg identycznie %ja  nie
wiem; byXem odwrdcony'.

Przed tygodniem siedziaXem  przy Wokyraghym
IUNG-owskim stole!" z magnetofonem -rejestrujac dla
"p-P" rozmowy Komisji ZakXadowej "S" 1 27 Pracow-
nikéw IUNG z Dyrekcjs Instytutu - prowadzone w sy-
tuacji zagrozenia masowq redukcja pracownikdw.Trzy
kolejne spotkania 5,7,8 marca sprowadzity sie nie-
odmiennie do prezentacji sztywnych stanowisk:
Dyrekcja - redukcja 95 pracownikéw teraz 1 200
péénie] jest niezbgedna dla uchronienia
Instytutu przed bankructwem 1 w konsek-
wencji ~ rozwisgzaniem, Zwigzki powimny
siec zgodzié 1 przystapié do  dyskusji
nad lists nazwisk,
na zwolnienia sie nie zgadzamy,ba.w Pu-
Yawach nie ma wolnych miejsc pracy, do-
magamy sie reformowania Instytutu 1
dziatai ekonomicznych poza budzetem.
Rozmowy trwaly Zgcznie ponad 8 godzin, a wszystkie
poboczne watki, ktére sie pojawialy, poza rozdras-
nienjem stron nie wniosty nic nowego. Ostatecznie
oba zwigzki odméwilty przystapienia do porozumienia
sprowadzajacego sig do uczestnictwa w wyborze o=
fiar redukcji, co dyrekcja przyjcta =ze =zrozumie-
niem,majgec tak czy owak wolng rgke na mocy ustawy
sejmowej. Mimo tzw. dobrych intencji obu atron,
kompletne fiasko nie ulegato watpliwoéci. Dla po=-
trzeb redakcyjnych “"P-P" zapis z rozméw bytby vys-
tarczajsacy 1 bydé moze satysfakejonowaiby oble stro-
ny. Dyrekcje - bo ratuje Instytut przed bankruc-
twem 1 Zwigzki Zawodowe - bo bronia pracownikow
dzielnie i do korca /choé ustawa sejmowa czyni to
bezskutecznym/. Raz uruchomiony mechanizm regulo-
wenia sytuacji finansowe] za pomocg =zwolniedn bg=
ATdha, Aadakal Ngs,

Nalezato szukaé ju% teraz przyczyn blokady i
niemoinosci odnalezienia sie Dyrekeji i Zwigzkdw w

Zwigzki -

nowej sytuvacji. Opinii nie nalezy oczekiwaé od z
interesowanych stron. Musi ona powstaé z
obserwatora, ktéry otrzyma do reki kopie korest
Bzl Tplgaiy 7 ekl orsz sgple  Fizelpok
rozmow, jako objawy, na podstawie kitdérych diagnoza
mogteby powstad, Zupeitnie obiektywne} diagnozy
spodziewad sig nie mogkem i na taks nie liczyZem,
Spodziewatem sig natomiast, ze ocene przyczyn blo=-
kady w komunikacji 722 i Dyrekecji zamieszczona W
Up.PH jako artykut redakeyjny ujawni wkrdtce inne
oceny - chociazby =z pozycji Dyrekeji.
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Dyrekcja powimna byé rownies zainteresowana
przelamaniem impasu, ktdry w przyszioesci bedzis o~
wocowat bardze gorzko dla wszystkich. Opublikowe-
nie owe] analizy przyczyn impasu bez nazwiska a-
utora, ale w formie artykutu redakeyjnego miato do
riposty przymuszal. Wszak sprawa prosi si¢ o pyta-
nie, czy Zwiazki Zawodowe Zadajac od Dyrekcji dos-
tosowania sis do zupeinie nowej sytuacji rynku -
réwnies rynku nauki - biors pod uwape  mozliwosd
zmiany swoje], mose jus dzisiaj - zbyt proste] po-
stawy, polegajace] na niedostrzeganiu.innego ryn-
ku - rynku pracy. 4

Takie pytania wisza w powietrzu, ktos musi je
gtawlaé 1 ktod musi na nie zaczaé odpowladad.

Na koniee mozna byto spodziewaé sle riposty
bronizce] praw menadzera do podejmowania decyzji 1
odpowiedzialnoscl za nig. Mozna Dbyio apodziewad
sie résnosci. Tymczasem Zadnej otwartej riposty
nie ma., W jej miejsce oficjalne milczenle 1 nieo~
ficjalne oburzenie. Paradoksalnie, jedynie pewien
czYonelk Komisji Zaktadowej zapowledzlat swéj pro-
teat na Xamach "P-P!. :

Co skupiXo uwage oburzonych? /oburzonych po
cichu ele wymownie/. Otéz w tym “obrzydliwym" ar-
tykule jest migdzy innymi "wstretne klamstwol, Ze
w Instytucie byt tekse komunizm 1 Ze 2z tego coé
wynika, Zecytujmy: : ;

& «»«Obecna kadra Jest przecieZ wyselekcjonowa-
na 1 przystosowsna do dziarenia w warunkach
sporecznych i politycznych, ktére nalezg do
bezpowrotne] przesziosci, a jest rzecza nie-
prawdopodobng aby po dzlesigcioleciach funk-
cjonowania w systemie komunistyceznym potrafl-
2a sle przystosowaé do nowej sytuacji...
seedezell Juz musimy wypié piwo, ktore przez
45 lat warzyll nam komunisci, to powinnidmy
zroblé teo solidarnie 1 ci na dole i ci z eli-
1y, Zwkeszcza jednak tym ostatnim nie wolno
uchylaé siz od wyplcia swoje] porcji. To prze-
ciez oni mieli najwiekszy wplyw na sposdb za-
rzadgania Instytutem i z tej racjl PONosLa
najwigksza odpowiedzialnosé za jego stan o=

: beony...

Takie sformutowania obrazajs. Wiec, =albo rzeczy-

widcle komunizmu w Instytucie nie byto, albo wszys-

cy byll ekurat odwrdceni.

- Czy nie zdarzato slg¢ czasami tak, Ze nauka
Instytucka bywata robiona réwniez pod pctrzeby po-
1ityki, czy z gorliwosciy nie stuzyla uzasadnieniu
wczeénieg podjotych '"ma gérze! decyzji, jak cata
zreszty owczesna naunka spoXeczna 1 rolnicza gze
statystyks na czele, Czy nie istniak mechanizm per-
tyjnych rekomendacji, na ktdra w drodze do tytuldw
i stanowisk trzeba byko zastusyé jezeli nie gorli-
wosclyg to przynajmniej usktuznym milczeniem,

7 radoscla dowiem sig, Ze ktod w IUNG zostal
przynajmniej docentem albo kierownikiem  pomimo
sprzeciwa tzw., egzekutywy partyinej.

% przyjemnofcia wystucham opowlesici, Jak +to
oficjelne delegacje uczonych jeZdzity do centrali

setadad ostre protesty wobec polityki rolne) ~ par-
tii 1 Swezesnego rzadu. A kolejny minister wizytu-
Jacy IUNG byt ostro krytykowany przez naukowedw 1
kierownictwo Instytutu, Wit sie 1 uginai pod napo-
rem argumentéw i autorytetdw naukowych, Oczywidcie
istniate réwnles waska sfera normalnosci. Ten 1 dw
nauvkowleec, egzystujac w Instytucie poza tzw. poli-
tyka d¥uba sobie w swoich vomyszach liczac Jedy-
nile na wiasne sity 1 ewentuaslne satysfakcje., Zda-
rzaXo sig, Ze jednak mostawe¥ profesorem, Ale nie
tekie postawy byry reputs., Nie za ‘takis IUNG na-
gradzanc., Nie za to dawano coraz wicksze fundusze
ol ?oﬁliwoéei._ﬂie dziekl temu Tnstytut sic rozras-

Nie nalezy dzisiaj udawed, %e wczorajsze u-
kZady i mechanizmy wiagnie kedry nie +tyczyly, %e
nie ksztaltowaXy zachowart 1 mentalnodei, Ze z tego
nie plymgty wymierne korzyscl dla ludzi i dwezesne-

go Instytutu, Nie nalezy rdéwnies udawaé, e #Zadne
nauki stad nie piyna,
K.Zanussi - akurat nie uczony, ale artysta,

méwi otwarcie: "Nigdy nie bedzie nam tak dobrze
jak byXo w stalinismie. Stalinizm umozliwiaX bo-
wiem jokie takie sycle przy minimalnym wysitku,
gapewniajac przy tym stabilnodé gatrudnienia, a
niektérym ponadto dominacje nad pozogtatymi'r,

e

Premier Mazowleckl w swoim pierwazym przemde
wieniu powiedzieX: "PrzeszXodéé odkredlamy grubg
1inig", Oczywldcie odkreslamy - ale nle zamlerzamy
Je] przekresdlad, 7 przeszXodci cod musi wynikaé,
czegod sle trzeba na niej nauczyd.

A.Bornus publicznie stwierdzit /P-P nr 2/90/:
"Spanse na skuteczna reforme /Instytutu/ se1 blis-
kie zera, mimo sprzyjajacych warunkéw obiektywnych.
GXowny prazyczyng... jest brak si*  apoXecznych,
ktdre bytyby zainteresowane reforma i gotowe pod-
Jaé ryzyko zwigzane z je] przeprowadzeniem. Dyrek-
cja IUNG jest zupetnie indolentna, Rada Naukowa
skostniata, Solidarnesé 1 Raeda Pracownicza nie ma-
Ja wystarczajacego poparcia, a grupa, ktéra powin-
na byé najbardzie) zainteresowsna - mtodzi pracow=
nicy - sq zupeinie przytioczenl przez autorytety,
bierni i1 potulni. Przyeczyny tego stenu rzeczy 83
grzechy przeszrosci, wyska specjalizacja, fatalny
stan ksztaXcenla oraz brak obiektywnego, wiarygod=
Eego"i akceptowanego systemu oceny 1 weryfikacji

adrt,

To diapnoze postawiono otwarcie 4 miesizce
temu, I nikt si¢c nie obrazit, Dzisiaj powtdérzona =
identyczna - wywoiuje oburzenie, Skad te réznice w
odbicrze? Co sig wydarzylo w cisgu 4 miesiccy?

W Instytucie rozpoczeta sie "reforma', Wasd-
nie wehodzimy w faze grupovych zwolnien, ktére "u~
ratuja" Instytut "wyprzedzajgco™ fw roku 1991, Ca-
Zymi latami Instytut wrasta? w system komunistycz—
ny 1 ten go sywit, Kiedy systemu zabrak¥o - zabrak-
1¢ zywiciela., I z tego faktu kierownioctwo wyeiaga
wnioski. Zmniejszy¢ 1los¢ gab do wyzywienla i zno-
wu wszyscy /pozostall/ beda na swojg miare syci. W
ten sposéb przetrwamy okres przejsclowy {1 przej-
dziemy... no wrasnle do cgzepc? 0d jakich zagroied
w ten sposcb uciekniemy?

W komentarzu /J./ do wystapienia Bornusa cgy-
tam: "Zagrozone sg razeczywidcle - ale stare uka-
dy, stare nawyki, stare sposoby klerowania. I o
dobrze, %e s3 zagrozone., To co dla pewnych 086b
Jest zagrozeniem -~ to dla pozostalych jest szansg,
I dia Instytutu rdéwnies, podobnie jak dla  cakej
polskiej mnauki, w tym i dla badad rolniczych®., W
ciagu czterech mieslecy zagroZenie zmieniXo adres.
Juz nie s3 zagrozone !stare sposoby "kierowania®
ale pracownicy technicgzni, ktoérzy za kilka dni do-
steng wymowienia. A Zwlgzki Zawodowe beds slg mo~

gXy temu tylko przygladadé wykonujac beszsilne gesty.

Ja wiem, e od rynku nie da sie uciec, Réw=
niez od rynku pracy. YWiem, Ze bedzie bezrobocie 1

%e ani pracownik nie powinien byé na zawsze przy-

pisany do Instytutu, ani’ Instytut na zawsze skaza-
ny na tepgo wrasnie pracownika, Ale wiem tez, Ze
reforma®, ktéra opiera sie na przeczekaniu i stu-
#acych temu wiasnie redukcjach pracownikéw - Jest
dalszym cizgiem 8Ty pozordéw. 4

Ozobiéeie nle jestem zaskoczony kiedy osoby =
przez lata ~ robigce miny do hasta !"Dobro  ludzi
pracy nadrzednym celem® odkrywajs 'nagle%,2e ist-
nieje takze imme dobro. Ale styszac kogos, kto
publicznile pleknie méwl o godnosci osoby ludzkied,
a kameralnie, bez Zenady powiada: 'musimy pozbyc
sie balagtu" - doznaje silnych wzruszen,

Ale nie o moje uczucia tu chodzi. ‘Gra sig to=-
czy zaréwno o Instytut jak i o los wszystkich /na
razie/ pracownikéw. Nie nalesy sieg spodziewaé, e
wizja zwolnienia z pracy Xgczrie ok. 300 oséb nie
bedzie wywokywac emocji 1 odruchéw, réwnies histe-
rycznyeh, Mozna oczekiwaé licznych konfliktdw toz—
samosci, I Juz je widadé. Nie wolno natomiast do-
puselé, by przyszXosdé uksztaltowala sie dzlsiaj na
podstawie niejasnych przewidywad roku 91 1 nerwo=
wych reakecji. Komisja Zak¥adowa I Samorzad wraz 2z
Dyrekejs powinny wystapid do Minlsterstwa Rolnic=
twa z otwartym pytaniem o zamiary merytoryczne 1
finansowe na przyszty rok [z okreslenlem mozliwego
btedu/, prezentujac jednoczesnie pozytywny dorobek
Ingtytuty, potencjak nmaukowy 1 mozliwodei  wyko=
naweze. Jezeli okaZe sig, Ze Ministerstwo ma gza-
misry likwidatorskie - dramat, ktéry sie teraz w
Instytucie rozgrywa bedzie mial przynajmnie} sens
nieuchronnosei. Na razie tak nie jest.

I.0strokdl ski
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dekretowany® jako wynik kovcowy ~ efekt prakiyces-
ny dla rolnictwa,. :

Dlatego zmiany struktury powinny nastapicé pdy
zmana bedzie odpowiedZ: czmego sig od Tngtytutn o=
czekuje, Sformutowanie odpowiedzl powlnno by¢ tak-
ze udziatem nagze] spolecznodel naukowe].

Przewidywane redukeje s racze) prdbg - uza=~
sadniang krytyezna sytuacja finemsowa - dostosowa-
nia si¢ do przewidywanych 1imitdw zatrudnlenia ja-
kie postawione zostans dls Instytutu jako jednost~
ki budzetowej. Instytut zredukowany = nie  znaczy
automatycznie: sreformowany.

Rads Za¥opl kilka lat temuw przeprowadziia an-
kiete dotyczaca reformy IUNG, co ciekawsze propo-
zycje, pomysly nawet opublikowano w ‘Informatorze

Rzv 4 - NIG.

Mozna "wrécic do frdéder® 1 pordwmaé z obeensg
sytuacja dodatkowo skomplikowans "aspektem finan-
sowym!, chocias nie uwaiam tego /aspektu/ za naj-
waznielszy czymmik kryzysu nauki w IUNG, racze] za
skutek. % tych powoddw chcialbym zwrdcié uwage na,
inewralgiczne! zagadnienia majace znaczacy  wpiyw
na efektyimosé obecnej i Jobym si¢ myliX/ przysz—
Yej struktury Instytatu /:/

1. Struktura Instytutu wzorowana jest na po-
dobiedstwo wniversytetu - Zakkody sg odpowiednilka-
mi Katedx, ich naswy i pola badaweze odpowiadaja
kolejnym dziedzinom nauki/na zasadach suweremos-
ci. Fiemozliwe jest przy tak. sztywnym rozdziale te-
matycznym prowadzenie badai interdyscyplinarnych
/nie mylié z kompleksowymi/, czego dowodzi znana
mi z "Pamigtnikow" waska specjalizacja  badawcza;
powoduje to, Ze np. wycinkowo badana jest gleba
fizykochemicznie, mikrobiologicznie, itd., nato-
miast brak spojrzenia gyntetycznego — elkologia bio-

" systeméw sztucznych = agrocenpz.
Sz'-l':yt

vy podzisr na Zekiedy wediug dobychczasowego

icluezal nie pozwala na powasne potraktowanie np,
problemu rolnictwa biologiczneso oraz rolhictva
blodymemlicznero - d1sczee0 TrakTowad je jako modg
2 nie przedmiot badar — podobnie jak w USA?
Kolejna "dziaXka" ignoxrowana przez has - ochrona
drodowiska rolniczeso, takie nie ma koncepc)i iri~
Ferdyscyplinarne) lecz jest podzielona - pomigday
erozje pleb, rekultywacje, mikroelementy, kiedys ~
mikrobiologi¢ itd. Stad badania - jako eczastkowe -
maja bardziej charakter "przyczynkowy! niz ukie-
runkoweny na faktyczne proby odtworzenia stanu op-
tymalnego Srodowisla glebowego.
IUNG powinien "przeprosié slel z zagadnieniami za-
rzuconymi lub pomijanymi a zarazem - sgdszg - przy—
gsztodciowymi jaks wykorzystanie odpaddw przemyslo-

ch /przem, SpoZ. 1 pokrewne/ w praktyce rolni-
cze,, kompostowanie 1 detoksykacja odpaddw nrze—

stowych 1 komunalnych metodami biologicznymi itd.
%%e 83 to problemy dziewicze, ale sadzg, ze inter-
dyscyplinarne badania przy istniejacym potencjale
naukowym Instytutu dalyby wyniki /oby nie rozmyte
w sprawozdaniach/ dla konkretnych problemdw kon-
kretnych zakZaddw przemystowych takze w naszym ve=
glonie, logkoby to byé zrédiem pewnych Srodkdw fi-
nansowych z przemysiu i Narodowego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska,
Zwinzku powyzszych zagadnlen z gleba 1 rolnictwem
nle muszg udowadniaé, byiyby wigc zgodne 7 koncep-
cjo Imstytutu rolniczego.
Xolejns propozyels Jest potraktowanie uprawy i o=
chrony roslin interdyscyplinarnie - poF¥gczenie pro-
Tliotia dciloi Sositruny, mikmobioto
gicznej, mawozeniowej dle poszukiwania optimvm u=~
traymania zdrowotnodel i wydajnosel rodlin w da-
nych warnnkach glebowo-klimatycznychy =zbyt maro
Jest prodb uwzgledniania wynikdéw badand tzw, podsta-
wowych we widrozeniach, Biotechnolopmia jake sposib
uprawy gleby brzmi podejrzanie /jecli nie smiesz-
nie/, biotechnologia na poziomie renetycznym jest
przy posiadanej bazie nierealna, Natomiast - sadze
~ deXoby sis znaleié kilka tematdw =z  pogranicrza
fizjologiijmil(robiologii-biochemii, ktére odpowia-
daZyby tredei sementycznej tego termimm, .
Konkludujgc ~ uwazam, ze w obecnej strukiurze IUNG
powysszych propozycjl nie zrealizuje ani Rada lNau-
kowa jako koordynator ani umowny "Eierownilk pro=-
blemu Interdyscyplinarnego® z racji nankowo-ambi-
ejonalnych ulkXaddw, ¥

2. Przeprowadzanie weryfikacji kadr na pod-
stawle stasu naukowego 1 stopni oraz dorobkn neu=
kowego /w postaci publikacji/ pomyslane jest Jakeo
ochrona potencjaiu naukowego Instytutu' z powodsir
raczej koniunkturalnych [wymuszone redukcje/.
Pierwsze, co wymagatoby weryfikacji to same pro-
gramy badawcze planowane na prayszig Upiceciolat-
ka'/2?/, ktére czesto s3 odkryweze /Mz perspel-
tywa"/ lecz na tyle ogélnikowe, e brak bedzie do-
pingu do efektywne] pracy badawcze] = jeseli kry-
terium podstawowym oceny bedzie bod¢ spravozda~
nia zamiegt wypunktowania wnioskow 1 propozyec i
/szcmegbiovych/ dalszego cyklu badar.

Powyssze nie wylklucza oczywiScle dotychezas stoso-
wanej weryfikacji przez obiektywne "recenzje".

W cudzysiowie — poniewaz jok w preypadku kenoniza-
cji przydaiby sic "adwokat diabta" - recenzentjbez-
kompyomisowy /zamiasts "badania s3... ale jednak.."
itde/. /

3. Powinno nastapié rozdzielenie odpowledzial-
nogel za realizacje celu /programu/ badaweczego i
metody jego realizacji. Metody winny byé propono-
wane przez bezposrednich wykonawedw /[kilerownilk pro-
pramu - ocenia i akceptuje, lub nie/, co sprazyja-
Toby popravie efektywnodcl badari bez szkody dla
celu, Herzucane odgérnie /arbitralnie/ schematy 1
metody badari przez kierovmikdw problemu moga byc
czesto /podéwiadomy?/ samoobrons przed zbyt szybka
weryfikacjs postawionego problemun, ktdirego osta-
tecznym wynikiem jest jedynie sazniste sprawozda=
nie dowodzace ogromu /niewaine, Ze bercelowe]/
wiozone] pracy i érodkdéw. Stwierdzenie bezcelowos~

c¢i dalszych badad w danym kierunku np. POPrIes
szybki screening utracaloby blogi spoksj "daleko-
sigsnych zamierzen',

Powyisza sytuacja jest - podejrzewam - efekten
rozpi sywania® badan na okresy /[lata, pleciolat-

ki.eo/ 1 zuigzanych z tym plandw finansowychg #e
niezdrowa - dowodzi stan dzisiejszy.

4, Zatrudnienie kontralktowe /na czas okreflo-
ny/ w Instytucie, z mozliwodeia przedtuzania przy
wykazywaniu sig przydatnodcia do pracy navkowej,
konkretnymi wynlkeml bykoby bariern; dla "dekowni-
kéw" /zardwno w przypadku kadry inz.-technieznej
Jjak i maukowej/.

5. Rozdzial na pracownikdiw ini.-technicznych
i naukowych jest wygodny do tabel punktowych 1 pka-
cowych, ale zarezem parawanem dla braku dbaktosci
przefozonych o rozwdj naukowy i intelektualny pod-
wiadnych., Stan "zawleszenia" dla te] warstwy pra-
cowvnikdéw, wiréd ktérych eliminowana Jest wszelka
koncepcyjnosé, mamodzielnodé badaweza po killkm la-
tach daje oczekiwany 'produkt - ogtupisly, zatrazy-

‘meny w rozwoju pracownlk biernie czekajgcy na- ko-

lejne dyspozycje - polecenia, Z magistra /niby
plerwazy stopien naukowy/ czgsto '"mostaje" bierny
rutyniarz - jest to stopniowa depradacja osobowos-,
¢l /poznawczel/, a nie rozwé) naukowy.

Uwazam, Ze kaidy pracownik w zakladzie /ze stop-
niem nauk./ powinien mieé sz anse a nie
 aske dalszego rozwoju - poprzez indywidual=—
ne programy specjalizacjl obejmijgce tematyke ba=
davezg, znajomoscé Jezykow, literatury tematu, sta-
%@ W osrodkach o réwnolegte]j problematyce 'Baglaw—
azgej 1tp.

W syfuacji gicbokiego zalamania finansowego Insty-
tutu byé moZe problem ten sam sie rozwiaze - w ko-~.
lejnych etapach racjonalizacji zatrudnienia,

Nie chelatbym, aby powyzsze luzne uwagi byXy
odbierane jako bezdyskusyjne pewnilki. Radykalna
zmiana sytuacji gospodarcze]j spowodowala, %e re-
dukcje - ktdrej cele s3 zreszty rdznie interpreto-
wane - byl moZe trzeba bgdzie potraktowad jako wy-
muszony stanem gospodarki "dar nawki dla Rzeczy-
pospoliteji, Racjonalizacja zatrudnienia do prze-
widywane] pracochtonnodei programdw badawezych
miesci sig bowiem w kateporii tzw. pobosznych  zy-
czel - sadzg, Ze zaréwno Dyrekeji jak 1 NSZZ "S©,
Watomiast racjonalizacja zatrudnienia do spodzie-
wanych funduszy wraz z alternatywnyml propozycja-
mi pracy na 7/8 etatu, poszukiwaniem kandydatéw na
emerytév itp, roswigzania -~ jest prébs ratowanila
Instytutu 1 w tej sprawie - z braku informacii nie
mam zdania, a jedynie mieszane odczucla....

Andrze] Kslgzniak
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trum zieleni Putaw - park, nie jest przez Vladze
Miejskie do tej pory nalesycie rozumiane, UZytkow—
nikiem parkun jest Instytut Uprawy Nawozenia i Gle-
boznawstwe, ele jego funkcje wykraczajy poza ten
kontur, Park jest dobrem nie tylko ogdlnomiejskim,
ale tez narodowym. Jego ranga stawia Puiawy w czo-
Téwee zabytkéw sztuki ogrodniczej w Polsce. To zo=
bowiazuje tez wspskezesnych gospodarzy miasta, kto-
re rozwine¥o sig.,., przy patacu 1 parkil 0 +tym
warto pamigtad. A szoezegblnie w sybuacji, gdy u-
priemystowienie miasta najdotkliwiej odbiZo sig na
drzewach.

WICHRY | PRZECIAGI

Rozkoszuje sig siuchaniem 1 czytaniem publicz-
nych dyskusji. Jest ich coraz wigcej, sa coraz os-
trzejsze, a wpiyw na mnie maja wrecz balsamiczny,
Spiywe z nich na mnie nieznane weczedniej poezucie
bezpieczedstwa., ~ Nie wrdcisz ty jus, wstretna ko-
muno ~ méwie wtedy sobie - jested jus bez szans.
Zagrodza ci bowiem drogs liczne 1 grodne zastgpy
twyeh wrogéw. Umkniesz przeraZons uslyszawszy po-
tgsny chér potgpiajacy "45 lat stalinowskich abe
surdéw 1 totalitarnych metod", Ha, pewnie nie za-
grzatabysd miejsca weale, gdyby$ cynicznie nie  wy-
korzystata wezedniejszej niedyspozye]i, chrypy ja-
kiejs tajemiczej, kitdre] ulegli twoi adwersarze.
Tak, niektérzy musieli nawet w tych okolicznod-
ciach heroicznie udawaé twych przyjacid, by z
twej czerwonej paszczy ocalié cho¢ czastke: - Je-
zeli nie ja, to kto ~ oto tragiczny dylemat  tam-
tych czasdw, Chwa¥a tym cichym boheterom za  ich
niewdzig¢czny trud. Przyszedi dla nich czas nagro-
dy. Moga Jjuz odrzucié precz palacs maske 1 pernym
giosem méwié o ukochanych przez nich wartodciach:
chrzedcijaristwie, pluraliZmie, demokracji. Tek so-
bie gadem do siebie, a wokdéZ huczy wiatr historii.

A wiatr ten niesie = soba prawdy egzotyczne i
zdumiewajgce. W jego poszumie siychad magiczne sto-
wa: gospodarke rynkowa, konkurencja, bezrobocie...
Jest w tych stowach cos z reklamy  perfum Coty,
pleszezy ucho Jak delikatny szum silnika Hazdy-Tur-
bo. Och, mieé taks pospodarke rynkows, posizsé ja
Jel piekng i wytworng kobiete... Ale oczyz tyiko
Swigel parnkl lepia? Po stokrod nie tylko. My +u,
z& bramy z eniotkami, tes potrafimy lepid.

Mamy przeciez sgziklarnig. TLokowaé w niej dod-
wiadczenia 1 testy to zusyty schemal nie odpowia=
dajgcy wyzwaniom czasu, Nie ma co sie }udzié, spra-
wozdenie z tematu "coé Zamane przez cod", chocby
przeflicznie wydrukowane na komputerze IBM i pelne
wykreséw, tabel i kolorowych rycin na murku sprze-
da¢ slg nie da. Zreszts prawdziwy uczony, jak sig
naprawde przyfoeiy, to i1 bez ssklarni napisze spra~
wozdanie tak wspaniale zgodne z Polsks Norma, Ze
buzi daé. Bez sgklarni ratomiast trudno mydleé o
wyhodowaniu wezesnego szezypilorku i sataty.l weze-
sny szczypiorek i saXata to "dzia¥alnos¢ gospodar=-
czal - to nasz wiasny i oryginalny wklad w dzieko
urynkowienia, Chociaz gwoli historycznej prawdzie
trzeba oddaé¢ tu sprawiediiwosé nisjakiemu Edwardo-
wi G., ktdry Juz w latach siedemdziesigtych orga=-
nizowal hodowleg Swini w muzeach i  uniwersytetach
torujac tym samym, jak widaé, droge  nowoczesmemu
free-maxrketingowi,

Idea bezrobocia niestety zakorzenia sic w sko-
munizowanej swiadomodci spoteczefistwa znacznie tru-
dniej, Ale czy naprawdg musza upfynaé miesigce i
lata nim zrobi sie ten wazny krok ku Iuropie i
Swiatu? DookoZa powasne firmy 1 instytucje produ-
kujs bezrobotnych tak, e Zachdéd zielenleje z za-
zdrodci, Niestety, wiocdacy instytut resortu rol-
nictwa jakby tu troche odstawat, zeby nie powie~
dzieé, ze wlék: sie w ogonie. = Nie stsj, nle cze-
kaj, zwalniaj! - oto dewiza na miare dzisiejszych
potrzeb, Kiedyd potem pomysli sie, co by tu zrobiéd
dalej, Péki co, zmnie¢}szajmy zatrudnienie, - lMaXe
Jest pickne - dplewa wezak wiatr lecgcy 3. krain
dolarem piyngecych. Im mniejsze, tym pickniejsze -
mozna dodad, jedli nie traci sig z oczu proate]
prawdy, ze gdzie mniej geb do jedzenia, tam wiece]
mozns. sl¢ najesd. Tak to prawa ekonomiczne Z*acza
gig z prakiyczng zyciows madrodeis w jedng harmo-
nijng catodé,

I byXoby jus catkiem wesoXo, gdyby nie watp~
liwos¢é powasniejsze] Jakby natury. Czy to co sty-
chad wokdlt, to rzecszywidcle wicher daziejdw, ows,
historyczna wialnia wydmuchujaca plewy. A moze to
Juz tylko przecigg hulajacy i gwizdizncy bez sgensu
po dostojnych, choé trochg zatgchiych korytarzach,
ktéry cos tam wywrdeci, cos rozbije, cos jeszcze
przeniesie na inne miejsce, as wreszecle wylecl wy-
bitym oknem. 4, Berbed
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UPRZEJMIE DONOSZE ...

Na #yczenie Redakcji "P-P" tudziez Czytelnikdw od
dzisiejszego numeru wprowadza 513 (uwaga - forma
bezosobowa, ulubiona dla okresu dyktatury prole-
tariatu, alisci tak sprawdzona 1 skuteczna, e
czemuz jej nie wykorzystad!) specjalng KOLUMN%I—
zajmujacy sie gidwnie PLOTKAMI, DONOSAMI I ANONI-
MAMI itp.itd - za ktérg oczywiscie Redakcja nie
ponosi zadnej odpowiedzialnodci. Mamy nadziejg,se
bedzie cna obficie zasilana przez "korespondentéw
zakladowych®, spelniajac wazks rolg "wentylu bez-
pieczerngtwa - zardwno dla pracownikdéw IUNG, jak i
dla jego KADRY KIEROWNICZEJ (a2 moze w  odwrotnej
kolejnodci?). :

Uwazamy, e nastala najwyZzsza pora, aby troche
sie podmiaé z sytuacji jaka panuje w Instytucie,
ze stosunkéw migdzyludzkich, "tragicznych"” pers-
pektyw itp.,itd, - oraz oczywidcie z samych 8ie-
bie! * A %

Poprzedni numer."P-P* (5-3%) wzbudzil w okreslo-
nych KOBACH niezmierne zainteresowanie - Jeszcze
przed jego wydrukowaniem. Szereg spekulacji wywo-
ral zwiaszcza rysuneczek, zamieszczony na tytuio-
wej stronie: kogéz mianowicie przedstawia grupa
pasaseréw tongcej Zodzl po lewe] stronie ? Padaiy
nazwiska z najwyzszych sfer, doszukiwanoc sig po=-
dobieristw! Nawiasem méwige, nikt nie zaintereso -
wat sie wychudzonym ogobnikiem po prawej atronie
Yodzi, ktéry z rozpacza odrzucil wiosto, odwréciz
sie plecami od wschodzgcego (czy moze zachodzgce—
gog) stonica nadziel i zaawansowanym Wytrzeszczenm
oczu oraz wyrazem twarzy-sprawia wrafenie gupel-
nego debila, w dodatku nie rozumiejgcego swoich
podstawowych obowigzkdéw w chwili zagrosenia Zodzi!
No i samaz 36dZ - cdéz ona sobﬁ przedstawia???
Redakcyjny ilustrator "P=P" powinien wzigé so-

bie do serca te uwagi - i albo przerzucié sie na
"realizm socrealistyczny" - albo na zupeiny &abs-
trakcjonizm, Bo tez nie ma nic gorszego od
wtasciwych skojarzen!

nie-
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No! waRESZUE NIKT sig
NIE CBRAZI

U zaprzyjaznionej z Redakcjg "P-P" osoby odnala-
zty (?) sig niespodziewanie "Dziexa" tow. Lenina,
Nie chcemy sugerowaé, iZ sg to te same, ktére wy-
parowaly z budynku b, putawskiej PZPR - ale oko-
licznodéci odnalezienia ich wtadnie teraz wydajs
sie conajmniej dziwne...

Poniewaz owa osoba uwaza, ze "nie wypada" sta-
naé z nimi 'ma murku" przy Delikatesach - a ma na
utrzymaniu dwéjke nieletnich dziatek (nie liczac
me#a, ktéry z horrendalng nieostroznosdeig podjax
prace na tzw, "padstwowym") oraz jest przewidzia-~
na w pierwsze]j kolejnosci do "odstrzaiu® - upra-
sza zainteresowanych ewentualnym nabyciem tychze
"Dziex" - o kontakt poprzez Redakcje "P-P",

B 1

Rézne punkty widzenia tej samej rzeczywistosci mo-
ga spowodowaé rozdwojenie jazni, czy wrecz schizo-
frenie! Jak tu bowiem wytiumaczyé fakt, ze w nocy
z 16-17.II1 br. wtamano sie do instytuckiego bar-
ku, co do ktérego pracownicy wypowiadali sie nie-
raz z przekgsem i% nie ma tam co "przekasié"! I
c6z sie okazare: nakradziono na sume ponad 2 mil,
ztotych (papierosy, herbata, konserwy rybne), do-
datkowo "zakaszajagc™ saratka jarzynowa i popija-
Jae oranzadg. Skadze zlodzieje wiedzieli, %e nassz
barek jest tak "obficie" zaopatrzony?!

Ta dwoistosé spojrzenia na barek przypomina
nam troche ogdélng sytuacje w Instytucie. No bo ja-
ki w koficu jest ten Instytut - biedny czy bogaty?
Niewgtpliwie biedny = musi przeciez przeprowadzié
redukcje pracownikéw, nie moze podniedé pobordw ,
wczasy'pod grusza! przystugunja co 2 lata,a stawka
za dzien jest doprawdy oszczedna (2 tys.zi.) Jjak
na dzisiejsze czasy.... Wszedzie te oszczednosei!
(telefony, ogrzewanie, elektrycznofé ... ludzie!)
I juz niby wszystko w porzadku - mamy jasny, kla-
rowny obraz - i stajemy przypadkiem przed 1lisgtg
wypiat za wdrozenia, czy przed lista premii dyre-
ktorskich = i juz nam cos wzrok mgei - i pytamy
gtupkowato: te jak w korficu - biedni jestedmy czy
bogaci? b e

Wiasciwe ORGANIZOWANIE czasu pracy ... sprzgta—

czek jest jednym z ostatnich, niewatpliwych suk-
cesdw naszej administracji. Sprzgtaczkl sg wyko-
rzystywane znakomicie, gorzej trochg = warunka-
mi pracy pozostalych pracownikéw, ktérzi nuszg
wystuchiwaé warkotéw froterek lub siedz eé g0-
dzinami w pomieszczeniach przesyconych cudownymi
odorami pasty naszej rodzimej produkcjli,co grozi
wrecz zatruciem! Ale za to czas pracy sprzata-
czok jest WEASCIWIE wylkorzystany!

* %k &
WIADOMOSE PRAWIE Z OSTATNIEJ CHWILI:
Odpowiednim Zarzgdzeniem Dyrekejl zostal w Po-
ligrarii znieslony STAN WOJENNY! C6%, lepiej
pézno, niz wcale ...

Podobno w réznych miejscach Instytutu (zwiaszcza’
w pomieszczeniach wiekszych 1 o zabytkowym charak-
trze - np. w Sali Rycerskiej, czy w sali balowej-
Kartografii) pojawia sie dziwna LINIA, wyrysowana
kreds, 2bsolutnie niezcieralne, w dodatku nie dla
wszystkich widoczna! Szeptana propaganda gtosi,ze
Jest to tzw. LINIA PODZIAZU - na tych, co sy za-
grozeni uzdrawiajaca (sanacyjng!) redukcjs zatrud-
nienia - oraz na tych nie zagrozonych (z@%Waze mys§-
lacych "zdrowo", silnych i przewodnich). Proponu-
Jemy jednak sprawdzié stan swego wzroku u dobrego
okulisty, bo to dziwne krdtkowidztwo moze niektd—
rych doprowadzié do tego, ze nie "dojrza" réwniesz
na "wiasne oczy" np.kryberiéw przyjetych - a pray-
najmniej zapowiadanych jako przyjete - przez Dy-
rekcje przy tym uzdrowicielskim zwalnianiu ludzi
% pracy (..."nareszcie istnieje mozliwoéé, aby w
zakladach pracy zostali ludzie, ktdérzy ss POTRZEB-
NI, COS potrafis zrobié i nie wptywajs DEMOBILIZU-
JACO na innych ..." - patrz "P-P? nr 5-33).
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Mijajg kolejne poniedzialki = a imiennej listy lu-
dzi przeznaczonych do zwolnied - nie malw rywa to
wybitnie MOBILIZUJACO na zaXoge, ktéra odepcChneia
ze wstretem PANIKARSKIE nastroje (wyrazone w nieg-
dysiejszym liscie do Premiera Mazowieckiego), nie
walczy juz zdecydowanie "wazyscy przeciw wszyste
kin", uwlersyla iZ bezrobocie w warunkach puiaw-
skich moze tylko zdynamizowaé rynek pracy, co wyj-
dzie na dobre i ludziom i gospodarce = stowem za=
toga zataria rece i wzieta sie do roboty! Juz sg
pierwsze wyniki = SZCZY%IOREK ponizej rynkowe] ce-
ny (200 z* za pgczekl!) - a ma byé jeszcze RZOD=
KIEWEA!!! Purda, Ze sz to tylko zlotéwki = a bra=-
kuje nam ponoé millardéw, ale przeciez " "ziarnko
do ziarnka" i ... zbierze sie na Fundusz Ministxa
Kuronia! A ten przeciez obiecar poméec tylko tym,
ktdérzy sami sobie zaczng pomagaé?

Gratulujemy pomystu Zakladowil Tytoniu i zyczy-
my dalszych sukcesdw!
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Kolezance Przewodniczagce] "S" w IUNG ZARZUCONO,Z%e
"S" wywiesza anonimy! No céz - Jest w tym troche
niekonsekwencji - jesli anonimy - to skad wiadomo,
ze wywieszata je "S"?! Publikacje anoniméw -w for-
mie oczywidcie skrdtowej - i to tylko tych "méwio-
nych® - wprowadzamy dopiero w biezgcym numerzelNa
publikacje pisane sig nie porywamy (nie chcemy na-
razié sie Pani prof. Tetowskiej!). A od TAMTEGO
anonimu natomiast ODCINAMY sie GRUBA KRECHA.
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Imieniny wmarcu obchodziio duzo Solenizantéw: w
tym zwiaszcza KRYSTYN i JOZEFOW (nazwisk nie be-
dziemy - zgodnie z zasada tej kolumny - wymieniaé,
zreszta nie znosimy protekcji w zadnej formiel).

Poza tym siorice wschodziio i zachodzilo o wiad-
ciwe} porze, wiosna astronomiczna teZ prazyszila, w
parku kwitng miodunki i przylaszezki (uwaga - pod
ochrong!). I to by bylo na tyle...

Plotki zebra i opracowatr - oczywiscie =
ANONIMUS (vel KRISTINUS GADCROVUS)
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