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SPRAWY SAMORZADOWE

o o o et e e it o T §3

( Organami Samorzadu w Instytucie sa: Ogélne Zebhra-
nie Pracownikéw 1 Rada Pracownicza IUNG.
Wymienione organa mogas by¢ tworzone w posz¢cze~
golnych zakladach naukowych i innych jednostkach
organizacyjnych IUNG.

§ 4

Rada Pracownicza jest odpowiedzialna za swoja
dzialalnoéé przad zaXoga IUNG.

§5
Samorzad kieruje sie w swej dziatalnodci celami
zavartymi w akcie zalozycielskim, Statugis IUNG
oraz interesaml zalogl. Zadaniem Samorzgdu jest
optymalne wykorzystanie potencjaiu naitkowago
i spolecznych érodkéw produkcji znajdujacych sie
w dyspozycji IUNG,

-DO PRACOWRIKGY I U N G

Publikujemy przedyskutowane przez pracownikéw
IUNG i uzupelnions przez Komitet ZaloZycielskl
projekty Statubtu Samorzadu Pracorniceego i Ordy-
nacii Wyborczej,ktére zostang przedstawions Ogol-
nemu Zsbraniu Delegatéw.Dodatkowe propozycje zmial
i uzupseinieh do uymienionych dokumentow mozna
jeszoze zglaszaé do dnia 8.XII.br.na rica Delega~
oW na Ogilne Zebranie Delegatéw.Uchwalony przez
Delegatéw Statubt Samoradu Pracowniczego wraz 2z
Ordynacjg Wyborcza stapnowié bgdzie formalno-praw-
ng podstawg prayssziej dzistalnoéci Instytutu.

Komitet Zatozycielski
Bamorzadu Pracewniczego

N S Y Sy

§ 6
Samorzad keoordynuje i integruje dziaZalnosé posz~
czegdlpnych jednostek organizacyjnych Ingtytutu
oraz ustala zasady wspoldzialanis z innymi plae

cowkami naukowobadawczymi i instytucjemi obsiu=
. STATUT . gujacymi wied i rolnictwo.
§ 7
Decyzje Samorzadu w sprawach naukowych winny byt

podejmowane na podstawie opinii Rady Naukowej
TUNG.
§ 8

Kompaetencie, organizacja i zakres dzialania Ba-
morzadu okreélone w niniejszym Statucie zostana
dostosowane do postanowien Ustawy o Instytutach
Naukowych . :

§1 f

: Siedziba organéw Samorzadu sa Pulawy.

Siedziba organéw Samorzadéw poszczegélnych zakla~
déw naukowych i innych jednostek organizacyjnych
IUNG jest-stale miejsce dzialalnodci tych jed-

RIC T Y S e S X A
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SAMORZADU PRACOWNICZEGO
INSTYTUTU UPRAWY NAWOZENIA I GLEBOZNAWSTWA

I.Postanowienia o0gdédlne

ZaZoga Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa
dziakajac na podstawie art,13 Konstytucji PRL,

ktora giosi, ze “"Przedsigbiorstwa pafistwowe, gos-
padaruja racjonalnie powierzona im czescia mienia

ogélnonarodowegn, realizuja w sposéb planowy ze- ook

dania gospedarcze i spoieczne. Zalogi przedsie~

biorstw uczestnicza w zarzadzaniu przedsigbior- LI. Zasady powoiywania -

stwami” oraz art.50 p.l Ustawy o Samorzadzie :

Przedsiebiorstwa Panstwowego z 25.09.1981 r., § 10

tworzy Samorzgd Pracowniczy IUNG zwany dalej Sa-

morzadem. Ogélne zebranie Pracownikéw IUNG stanowi bezpos-
g2 rednia formg uczestniczenia zalogi w zarzadzaniu

’ Instytutem, jest ono zwolywane na wniosek co naj«

Zatoga jest gospodarzem Instytutu, ktdrym zarza- mniej 200 zalogi lub uchwala Rady Pracowniczej

dza poprzez organa Samorzadu. podjgta wigkszosdcia 2/3 glosdw.

Samorzad jest naczelnym organem Stanowlacym oraz § 11

organem kontrolujacym, opiniodawczym 1 inicjuja-

cym w IUNG. Samorzad sprawuje swoje funkcje nie= Rada Pracownicza Samorzadu jest cialem obieral-

zaleznie od administracji, organizacji zwiazko: aym. W jej skiad nic wchodzi nikt z racji pei-

wych, spolecznych i politycznych. nionych funkcji lub zajmowanego stanowiska.
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g 12

Czynne prawo wyborcze oraz prawo zgiaszania kan-
dydatur przysiuguje wszystkim pracownikom IUNG.*
§ 13

1. Bierne prawd wyborcze przysktuguje:
Pracownikom IUNG z co najmniej 2-letnim stazem
pracy w Instytuciae.

2. Blerne prawo wyborcze nie przysiuguje:
syrektorowi TUNG, jego zastgpcom, gidwnemu
kaiggowenu, radecy prawnemu.

Do organdéw Samorzedy Oddzialdéw, poszczegdl-
nych zakleddéw naukowych i innych jednostek
argenizocyjnych IUNG nie moge byc wybierani

_ kierownicy tych jednostek.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje tez
odobon pelniacym kierownicze funkcje w organach
zwigzkowych i politycznych.
§ 14

Rade Pracownicza wybieraja pracownicy IUNG w wy-

borach powszechnych, réwnych, bezpoérednich,

w glosowaniu tajnym na poszczegblnych kandydatow

przy nieograniczonej liczbie kandydatéw.

§ 15

Zwolnienie z pracy czlonka Rady Pracowniczej lub

wymierzenie mu kary przewidzianej Regulaminem

Pracy IUNG, tak w czasie piastowania przezef man~
datu jak tez w okresie jednege roku po wygaénie-

‘ciu mandatu, wymaga zgody Rady Pracowniczej

razone] uchwaie & uzgodnienif ze Zwiazkemi Zawo-

dowymd . - :
g 16

Ta sama oscba moze byé czlonkiem Rady Pracowni-

czej nie diuzej niz przez dwis kolejne kadencje.
§ 17

Kadencje Rady Pracownicze] trwa trzy lata.

& § 18
Sposéb przeprowadzenia wybordw i odwolywania
czlonkdw Rady Pracowniczej, okreéla Ordynacja

Wyborcza, zaaprobowana kazdorazowo w trybie dya~
kusji L konsultacji przez zaloge IUNG.

IIX. Obowiazki 1 uprawnienia Samorzadu

5 19
Ogdélne Zebranie Pracownikéw IUNG podejmuje uchwe-
Xy o zatwigrdzendu Statutu IUNG i Statutu Samo-
rzgdu w Instytucie,
Ogolne Zebranie Pracownikow IUNG podejmuje uchwa=-
#e 0 sposobie wyboru dyrektora Inastytutu /wybor
przez glosowanie zalogi lub w drodze konkursu/
oraz zatwisrdza projekt regulaminu wyboréw, lub
regulamin konkursu. Uchwaly Zebranias Ogdlnego
pracownikéw IUNG w powyzszych sprawach zapadaja
zwykkg wiekszodcia gioséw. Zatwierdzenie Statutdw
wymega obecnoéci co najmniej SOE + 1 pracownikéw
/delegatow/ i zapada wigkszoscia 2/3 giosdw,

Ogélne Zebranie Pracownikdéw IUNG zatwisrdze wnios-

ki Rady Pracownicze] o przystapieniu IUNG do mig~
dzyinetytutows] Komisji Koordynacyjnej, lub do
1nnzch organizacji o charakterze stowarzyszenia
naukowego w skali regionalhsj lub krajowej.
Decyzje w te] kwestil zapadajs wigkszoscia gosbw
obecnych na zebraniu Ogélnym.

Delegatéw na Ogélne Zebranie IUNG wybiere sig zgod-

;1: z zatwierdzong Ordynacjg Wyborcza na okres

at.

Wezedniejsze wybory Delegatéw moga si¢ odbyé ne

wniosek: - 5

1/ Rady Pracowniczej decyzja co najmniej 2/3
cztonkéw Rady

2/ na wniosek 2/3 ektualnych Delegatéw na Zebra-
nie Ogélne :

3/ Na wniosek co najmniej 20§ pracownikéw Insty=-
tutu.

§ 20
Ogdlne Zebranie Pracownikdw IUNG:
1/ dokonuje rocznij oceny dziatalnosci Rady Pra-
cowniczej Instytutu .

2/ na podstawis merytorycznej oceny Rady Nauko«

we] IUNG dokemuje roczne] oceny dzialalngsci

dyrektora Instztutuf

.3/ zatwierdza wieloletnie plany dzialalnos$ci In-
stytutu,

4/ zatwierdza wisloletnis kierunkows plany badan
Instytutu po uwzglednieniu opinii Rady Nauko-
wej.

5/ za%wierdza strukture organizacyjng i regulamin
organizacyjny Instytutu oraz regulamin pracy
Instytutu. 1

6/ ma prawo wyrazania opinii o wszystkich apra=-
wach dotyczacych Instytutu. 3y

Ogolne Zebranie Pracownikéw IUNG ma prawo:

1/ uchylié¢ uchwale Rady Pracowniczej

2/ odwolac Radg Pracownicza lub jej czionkdw,
Uchwaiy te zapadaja zwykla wieckszoscia gloséw
przy obecnodcei minimum 50%+1 pracownikow /de-
legatéw/.

§ 21

Rada Pracownicza:
1/ zatwierdza roczne plany tematytzne I Tinanso-

we,

2/ powozuje i odweluje Dyrektora IUNG,

3/ nadzoruje gospodarowanie majatkiem i zascgbami
finansowymi Instytutu,

4/ uchwala Regulamin Pracy Instytutu,

5/ zatwierdza kierunki pelityki ksdrowej i placo-
we]j w Instytucie oraz zasady rozwoju zawodowe-
go kadry naukowej i pracownikéw,

6/ zatwierdza regulamin premiowania i nagradzania
ze sSrodkéw Instytutu,

7/ zatwierdza wnioski Instytuty o nadanie odzna-
czen panstwowych i resortowych,

8/ zatwierdza programy i plany poprawy warunkow
pracy, bezpieczernistwa i higieny pracy araz
warunkdw socjalno-bytowych zaiogi,

9/ zatwierdza plany wykorzystanis zekladowsgo
funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

10/ zatwierdzas plany wspdlpracy z zagranica,
11/ sklada zalodze Instytutu roczne sprawozdanie
ze swojej dzialalnosci.

§ 22

Rada Pracownicza podejmuje decyzje o ktérych mo~-

wa: :

1/ w ert.21 punkty: 4.2.5,10 na podstawie meryto=

rycznej oceny Rady Naukowej IUNG,

2/ a/RadzieYNaukowej przysiuguje prawo wniesienia
sprzeciwy wobec uchwaly Samorzgdu w sprawach
okreslonych w arr.2i punkt 1,2.5,10 jeslii
zdaniem Rady Naukowej uchwala Rady Pracowni-—
cze} narusza interes naukowy Instytutu okred-
lony w Statucie Instyiutu, 3 .

b/sprzeciw o kidrym mows w podpunkcis a wnosi
sig za posredpictwem Dyrektora na rece Prze=-
wodniczacego Rady Pracowniczej w terminise
30 dni od dnia podjecia uchwaiy przez Rade
Pracowniczg; Dyrektor zalacza do wniosku
swa opinie o sprawise; ;

c/w przypedku odrzucenia przez Radg Pracowni-
Cczg sprzeciwu o ktérym mowa w podpunkcie a
Rada Naukowa moze uchwalié wigkszodciag 2/
gioséw skierowanie sporu do Komisji Rozjem-
czej] w terminie 30 dni od dnia odrzucenia
sprzeciwu,

d/Komisja Rozjemcza o ktérej mowa w punkcie ¢
powolywana jest kazdorazowo w przypadku
zaistnienis sporu. Sklada sig z pigciu oeéb

, = dwoch przedstawicieli zaproszonych przez
Radg Pracowniczg spoza jej skladu - dwéch
przaedstawicieli zaproszonych przez Radeg
Naukowa spoza jei skladu - przewodniczsceno
powoianege jednomyslong decyzja owych czte-
rech przedstawicieli,

e/ decyzja Komisji Rozjemczej jest ostateczna.
3/ w art.21 punkty:iﬁ,?,s, g w porozumisniu ze
- zri@zkami zawodowymi dzialajacymi w Instytu=
cie,
4/ argany o ktérych mowa w punkcie 1 i 2 powinny
wyrazic opinie w terminie dwéch miesiecy,

§ 23
Samorzad Instytutu ma prawo:
1/ uzyckenia pelnei infarmacii o dzialalnosci
Instytutu i nieograniczonegs wgladu w dokumen-
tacié Instytutu, TS s
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2/ Rasda Pracownicza ma prawo povoiywania zespoiow
roboczych, grup problemowych, ekspertéw, dorad-
. caw i specjalistow,
3/ Rada Pracownicza ma uprawnienia rozpisywania
referendum jwsréd czionkéw zalogi w sprawach
o szczegblnym znaczeniu dla Instytutu.

IV. Zasady organizacyjns_Samorzadu

§ 24

Rada Pracownicza IUNG liczy od 15 2o 235 czlonkéw.
Rada Pracownicza wybiera ze swegao grona w gioso-
waniu tajnym Prezydium Rady /Przewodniczacego Pre-
zydium, V-Przewodniczacego 1 Sekretarza/.

5 25. .

Prezydium jest powolans do organizowania bieZacej
pracy Rady Pracowniczej. -

§ 26

Sesje zwyczajne Rady Pracownieze] odbywaja sie
przynajmnisj raz na trzy miesigce.

Nadzwyczejne sesje Rady zwoiuje sie na wniosek:
przewodniczaceqo Rady, Prezydium Radyldco naj-
mniej 20% czionkdéw Rady Pracownicze].

§ 27

uUchwata Redy Pracowniczej jest wazna jesli opa=
wie sig ze nia wiece] niz poXowa wszystkich czlan
kéw Rady. Uchwaly w sprawach personalnych podej~-
mowane sa w gioeowaniu tajnym, w pozastalych
sprawach w glosowaniu jawnym. i

5 28

Obradyraady Pracowniczej sa jawne. Osoby zaprc=
szone przez Samorzgd na posiedzenie Rady Pracow-
niczej majg gios doradezy.

§ 29

Posiedzenia Rady Pracownicze] sa otwarts i moga
w nich uczestniczyé wszyscy pracownicy IUNG bez
giosu stanowigcego. /

§ 30

pyrektor Instytutu lub kisrownit innej jednostki
organizacyjnej uczestniczy w posiedzeniach Rady
Pracowniczej po vprzednim zeproszenil. =

' § 3

Regulamin pracy Samorzgdu /ogélnego-Zebrania Pra-
cownikéw i Rady Pracownicze]/ uchwala ogdélne ze-
branie pracownikéw zwykls wiekszodcia giomoéw.

V. Samorzady Oddziaidw

§ 32

W poszezegélnych Oddziskach Inetytutu, Zakiadach
Naukowych lub innych jednostkach organizacyinych
na wniosek zalogl moga zoetad utworzone Samnrzadz
Pracownicze, zwane dalej Samorzadami wymienionyc
jednostek. Zalogi wymieiionych jednostek wybiera=
ia w glosowaniu bezposrednim swoich przedstawi~
cieli do Rndy Pracowniczsj IUNG zgodnie z ordy-
nacja wyborcza. Statut Samorzadu zatwierdza za-
Ioga dansj jednostki organizacyjnej pe uzyskaniu
opinii Rady Pracownicze] IUNG o zgodnosci Statutu
danego Samorzadu ze Statutem Samorzgdu IUNG.

g 33

Decyzje podejmowane przez Samorzgdy, o ktérych mo-
wa w § 32 moga dotyczyé wylacznie funkcjonowania
jednostki organizacyjnej Instytutu wiasciwej dla
danego Samorzadu,

VI. Dyrektor Instytutu a Samorzad

§ 34
Samorzad Instytutu powoluja Dyrektora TUNG w dro-
dze konkursu lub bezpodredniego wzbaru na okres
3 lat. W przypadku powolania Dyrektora w drodzs
konkursu Rada Pracownicza opracowuje projekt regu-—
laminu konkursu, ktéry go przekonsultowaniu z Ra-
da Naukowa winlen byé zatwierdzony przez Lgélne
Zebranie Pracownikéw Instytutu. W przypadku zas Wy
Dyrektora, w drodze glosowania przez zalogg, Rada
Pracownicza opracowuje projekt regulaminu wyboru
Dyrektora, ktéry winien byé réwniez zatwierdzony
przez Ogdlne Zebranie Pracownikdw IUNG.

f?
§ 35

Dyrektor jest naczelnyn organem wykonawczym Ir=
Stytuty. ¥

§ 36

oyrektor odpowiada i zdajs sprawg ze swe] dziae-
Talnosci przed Samorzadem IUNG.

§ 37 ;
Dyrektor reprezentujse Instytut na Zewnatraz.
§ 38

pyrektor odpowlada przed Samorzgdem 2a prawidiows
administrowanie Instytutem.

§ 39

Dyrektor powoluje i odwoiuje swoich zastepcdw '

oraz giéwnego kelegowego po uzyskaniu zgody Rady
Pracowniczej. p

5 5 50

Dyrektor powoluje na czas okreslony oraz odwodu=
je kierownikéw Zakiadéw i dnnych jednostek orga«
nizacyjnych IUNG po uzyskaniu zgody Rady Pracow-
niczej

“§ 4z
Uchwaty Samorzadu se wiazece dla Dyrektora.

£ 42 3
Dyrektor wstrzyma wykonanie postanowien Rady Prae

cowniczej jesli sa One Sprzeczne z prawemn, powis-
damiajac bezzwlocznie o tym Rade. -

e § 43
Oyrektor wystapi do-Rady Pracowniczej o uchyle-
nie decyzji Rady, jeéli wg jego oceny jest ona

sprzeczna z interesem ogélnospoiecznym.
5 44
Spory migdzy Samorzadem a Dyrektorem rezstrzyga
Komisja Rozjemcza w skladzie pieé gsdb:
i/ dwéch przedstawicieli zaproszonych prze
Dyrektora spoza pracownikdw IUNG, RS
2/ dwéch przedstawicieli zaproszonych przez Rade
Pracownicza spoza jej skiadu,

3/ przewodniczacy Z zewnatrz pcwolaﬂz Jednonysl-
i

na decyzja cztersch przedstawicie

nych w punkcie 1 4 2. :
Spory miedzy Semorzadem jednostek srganizacyjnyct
IUNG a:ich' kisrownikesmi rozstrzygane sa w trybie
analogicznym przez powolanle Komisji Rozjemeczych,
w ktérej skiad wchodzi dwich przedstawiclell Kiew

wymienio-

‘rownika spoza pracownikéw danej jednostki orgeniw

zacyjnej.
§ 45
0d decyzji Komisii Rozjemcze] strony moge sig ods=
ra o

woiaé do sadu arbitrazoweqo wiasciwego dia p
miotu sporu.

§ 45

Radzie Naukowej IUNG jak rdéwniez organowi nadzo-
rujacemu Instytut erys%uguje prawc wnissisnia
sprzeciwu wobeg uchwsly Semorzadu /Redy Pracownis
czej/ o powolaniu Dyrektera. Sprzeciw wraz 2z uUZa-
sadnienien sklada sie na rece Przewodniczacego
Rady Pracownicze].

§ 47

Uprawnisnl moga skorzystaé z przysiugujgcege im
prawa sprzeciwu w terminie do 414 dni, liczac od
dnia nastepnegc po dniu otrzymania wiasciwej
uchwaly Samorzgdu /Rady Pracowniczej/.

§ 48
Samorzad rozpatrzy sprzeciwy o ktarych mowa
w § 47 w terminie 14 dni liczac od dnis nastegp-
nego po dniu otrzymania ostatniego sprzeciwu,

§ 49 ;
Rada Pracowniczs odrzuci sprzeciw jedli za wnioa-

‘kiem o jego odrzucenie opowie sie ¢o najmniej 2/3

czlonkéw Rady. Uchwels odrzucajaca sprzeciw zanye
ka postepowanie majace na celu powolanie Dyrektora.

§ 50
W wypadku uzpania zasadnosci sprzeciwd Samorzed
IUNG dokona penewnege wyboru Dyrekiora.
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§ 51

_Uchwaly o uznaniu badz odrzuceniu sprzeciwu za-

padaja w giosowaniu tajnym Rady Pracowniczej.

§ 52
Dyrektor TUNG ma obowiazek udzielié w ciagu
14 dni wyczerpujacych odpowiedzi na interpelacje
czlonkéw Rady Pracowniczej lub uczestnikdéw Ogdél~
nego Zebrania Zalogi.

5 53
Organ nedzarujaci Instytut wystgpi do Samorzadu
Instytutu o uchylenie uchwaly Samorzadu /decyzji
Dyrektora/, jesli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem ogélnospolecznym.

; § 54

W przypadkach sporu pomiedzy Samorggdam & organem
nadzorujacym obie strony moga wniesc sprawe do
organu arbitrazowego wiasciwego dla rozstrzygnie-
cla sprawy.,

VII. Postanowienia koncowe

§ 55

W sprawach nie ureguiowanych n;nie;ézym Statutem
rozsirzygs Rada Pragewnicza.

§ 56

‘Ninisjezy Stafut wehodzi w zycie, jozeli opowie

sig za nim wiecej niz 503 pracownikdw IUNG wg
stanu zatrudnisnia pa dzied 1.X.1981r,

§ 57
Wniosek o zmiang niniejszego Statutu skiada sie
na rece przewodniczacego Rady Pracowniczej.
Przewodniczgcy zarzadzi referendum wérod zaogi,
jesli wniosek podpisaio nie mniej niz 20% zatrud-
nionych w dniu zZXozenia wniosku lub 2/3 czionkdw
Rady~Pracowniczej. \iniosek bedzie uwaZany za przy-
Jjety, jezeli opowie sig za nim wiecej nmiz 509 za-
trudnionych. -

g § 58 .
Samorzgd nie prowadzi dzialalnosci finansowej.

‘Koszty dziaZalno$ci Samorzadu pokryws Instytut.

§ 59

Wszystkie funkcje w Samorzadzie pracownicy IUNG
sprawuja nieodplatnie, na zasadzie autentycznej
dziatalnosgci spolecznej.

_ § 60
Roczny preliminarz wydatkéw Samorzadu winien byé
przediozony Dyrektorowi IUNG na trzy miesiace

przed sporzadzeniem rocznego planu finansowego
Instytutu. § 51 -

Organem prasowym Samorzadu jest “Biuletyn Infor=
macyjny Samorzadu IUNG; ktory podlega Radzie Pra-
cowniczej. Redaktora i jego zastgpce powoiuje

1 odwoiuje Rada Pracownigza.

Putawy, pazdziernik, 1981

~ ORDYNACIA WYBORCIA

Do Organdw Semorzgdu Pracowniczego IUNG

-1. Pestanowisnia ogolne
505

Wybory do organow Samorzadu Pracowniczego sa
tajne, powszechne, réwne i bezposrednie. Liczba
kandydatdéw Jest nie ogranigzona.

§ 2.

Czynne prawe wyborcze przysiuguje wszyatkin
pracownikem IUNG.

§ 5, :
Bierne prawo wybnrcza maja.pracownicy IUNG
Z co najmniej 2-letnim stazem pracy w Instytucie,

: § 4.

Funkcji Pelegata na Ogdlne Zebranie Delsgatow
i Czlonka Rady Pracowniczej nie mozna faczyc ze
stanowiskiem czionka dyrekcji sdyrektors, v-dy-
rektora, gidwnego ksiggowego radcy prawnego /Kie-
rownika Oddziasldw/ orsz kierowniczych instancji
partylinych /Egzekutywy, Zarzadu/ i zwiazkowych
/Prezydium KZ NSZZ “Solidarno$c¢™ i aenalogicznych

" funkejdl w innych 22/,

‘§ 5. -

Wybory uwaza sig za wazne jesli wegielo w nich
udzial wigcey niz 50% uprawnionych.do glosowania
wg stanu zatrudnienia na 30 dni przed dniem wybo-
roéw. Wybrani do organu samorzadu zostaje ci kan=
dydaci, ktdrzy otrzymujs 505 + 1 wazny gios,

: 7 8 @,
Wybory w COB-IUNG i Oddzialasch organizuja
i przeprowadzajg Okregowe Komisje Wyborcze /JOKV/,
czgonsﬁ OKW .nie moze kandydowad na Delegata lub
Czionka Rady Pracowniczej.

g 7.
OKW/ w COB=-IUNG powoiuje Ogdlne Zebranie Deles
gatéw, a w Oddziglach Ogdlne Zebranie zalogi,

§ 8.
Ramowe obowiazki OKW: e
1/ sporzadzenie list osdb uprawnionych do goso-
wania w okregu, - :
2/ przyjmowanie wnioskéw @ wpisanie na liste kan-
dydatow,

3/ wywieszenie listy kandydatdw na tablicy oglo-
szeh ¢o najmniej 14 dni przed wyborami oraz
yzkazenie do wgladu wnioskéw‘o wpisanie na

stg,

4/ po zakohozeniu giosowania obliczenie glosdw
A podanie wynikéw wyboréw do wiadomodéci pu~
blicznej przed uplywem 24 godz.

§/-kwestie nie objete postanowieniami niniejszej
Ordynacji Wyborczej kezdorazowo rozstrzyga
wiasciwa OKW.

II. Wybory Delegatdéw na Ogdlne Zebranie Delegatow

5 o. e
Ogéline Zebranie Delegatow zalogi w COB<IUNG skiaw
da eig z Delegatdw wybranych wg klucza 1:6. Dele~

gaci zachowuja mandat przez okres kadencji Samo-
rzadu. . £

: § 10.
Wybory Delegatdw w COB-IUNG w' Pulawach przeprows~
dza sie w jednostkach organizacyjnych lub innych
grupach ustelonych przez OKW i pod jej nadzorem,
/Pierwsze wybory Dsgagaﬁéw zorganizuje Komitet
Z2aiozycielski Samorzadu i przedstawi do zatwier-
dzenia: Statut Samorzadu Pracowniczego, Ordyna=
cje Wyborcza do Organdw Ssmorzadu na Ogélnym Ze-
braniu Delegatéw/.

I1I. Wybory do Rady Pracowniczej

§ 11.

Wybory odbywajg sie w terminie uzgodnianym
migdzy poszczegdlnymi OKW. Decyzja o terminie
wyboréw musi zapad¢ nie pdzniej niz na 14 dni
przed ogloszeniem daty wybordw.

§ 12. vty
- Listy uprawnionych do glosowania w danym okre-
gu wykiada sie w lokalach wyborczych co najaniej
na 7 dnl przed wyborami. Zmian i UzupeZnien na
listach dokonuje OKW na wniosek zainteresowanych.
§ 13. -
Vinicsek o umieszczenie na 1isci kandydatéw
musi byc podpisany przez co najmniej 10 pracaws
nikéw uprawnionych do giosowanie w danym okregu.
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Kéndydat musi byé zatrudniony w jcdnosikach or-
ganizacyjnych danego okregu. ;

- § 14.

Yniosek o wpisanie na liste kandydétéw powi=
nien zZawierac:

i/ zgode osoby zainteresowansj na kandydowanie,

2/ uzasadnienie wniosku podpilsane przez wniosku=
Jacych wraz z krotka charakterystyka dziatal-
nosci zawodowe] osoby kandydujscej,

3/ zgode kandydata na ewentualna rezygnacje w wy-
padku wyboru do samorzadu z zajmowanych-stano-
wisk wymienionych w § 4.

§ 15.

: Listy kandydatdw zostaje zamknigte na co naj-
mniej 8 dni przed wyborami.

s 16.

Wybercy otrzymuja Kartki wyborcze od OKW w dniu
giosowania. Fakt otrzymania kartek wyborczych po~
twierdzony jest podpisem gZosujacego na liscie
uprawnionych do giosowania.

§47.

Oddany gtos jesst wazny, jasli wyborca:

1/ dokonal aktu wyboru na kartkach wyborczych,
2/ pozostawil na kartkach wyborczych nie wiecej
ni¥ wynosi dliczba mandatéw przypadajgcych na

okreg, .

3/ skreslit wezystkich kandydatow.
5 18. :

Liczbg mandatéw w Radzleé Pracownicze] Instytu-
tu okredla sie wg klucza 1:40 w stosupku do |
aktualnego stanu zatrudnienia /COB-IUNG=18, Qd=
dzial Wrociaw - 4; Oddziai Bydgoszcz - 1 mandat/.

§ 19.

Liczenie oddanych gloséw odbywa mie po zakaf=
czeniu giosowsnia. Czynnosé ta wykenuje OKW, kode
czac dzietalno$c protokéZem, w kiérym wymienia.
sig liczbe uprawnionych do glosowania, liczbe go~
séw niswaznych, liczbe glosdw uzyskanych przez
poszezegdlinych kandydatdw oraz wykez oséb wybra-

nyeh.
¥ § 20.

Za wybranych uwaza sig kandydatéw w liczbie
réwnej ilodci mandatow przypadajace] na dany
okreg: zgodnie z iloscia otrzymanych glosdw jedia-
uwzyskali oni 50 + 1 wa2ny glos.

§ 21.

W przypadku nie uzyskania niezbgdnej liczby
gkosdw /§ 20/ OKW oglasza druga ture wybordw
w terminie nic péiniejszym niz 7 dni liczac od
terminuy tury plarwszej.

§ 22,
W drugiej turze kandyduja ci, ktdrzy w turze
pierwszej uzyskali najwicksze liczbe glosow,
z tym, ze liczba kandydatéw nie moze byc wieksza
od podwéjnej liczby wakujacych mandatéw.

§ 23. -
W drugiej turze wyboréw stosuje sig § 19. Za
wybranych w tej turze uwaza sie tych kandydatéw,
ktdrzy csiagneli najwieksza liczbe gloséw.

§ 24.

Wstgpne wyniki wyboréw ogiasza OKW nie péi=
niej niz 24 godz. po zekodczeniu glosowania,

§ 25.

Wszelkie sprzeciwy i zamzalenia na nieprawidio-
wosci w przebiegu wyborédw wnosi sie do OKW w ter-
minieé 3 dni liczac od dnis nastepnego po ogiosze-
niu wstepnych wynikéw, OKW rozpatrzy wniosek
w terminie 3 dni liczge od dnia wniesienia. Decy=
2ja OKW jest ostateczna. Niedotrzymanie przez OKW
termini jest rdwnoznaczne z uznaniem wniesionego
odwokaniea za uzasadnions.

! § 26,

W wypadku uwzglednienia wniesionego odwokania
OK# moze uniswaznic catkowicie lub czesciowo wy=-
Bory i ogiesic uzupeiniajece lub nowe wybory.

¥
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57,

W przypadRu braku sprzeciwdw lub zazalen
wstgpne wyniki wybordw uprawomocniaja eig po
upiywie 4 dni liczac od dnis nastepnego po ogio-
szeniu wynikéw wstepnych.

IV. Wybdr przewodniczacego Rady i jej Prezydium

§ 28.
Wybory przewodniczacego Rady Pracowniczej:
1/ przewodniczacego wybiera Rada Pracownicza
w giosowaniu tajnym, -
2/ kandydatem na przewodniczacego Rady moze zos-
- taé kazdy czlonek Rady, ktory wyrazi na to
zgode i uzyska akceptacje co najmniej 203
czionkdw Rady Pracowniczej w gXosowaniu jawe
nym,
3/ kandydatury na przewodniczacego wraz z ‘chargke
terystyka musza byc opublikowane co najmnisj
7 dni przed terminem wybordéw,
4/ kazdy wyborca oddaje swéj‘glos tylko na jed=
* nego kandydata, : P
5/ przewodniczpcym Zostaje kandydat, ktdry otrzy=
me najwickszg ilodc gioséw Jednak nie mniejszs
ni2 13.

§ 29.
Yiybory czlonkéw Prezydium Rady Pracownlezayf:

4/ liczbe czlonkéw Prezydium ckresla atatut Samor -

o

¢zionkdéw Prezydium preponuje przewodaicz

sposrod czlonkdw Ragyrp ; dep i

3/ kazdy czlonak piopenowanego przez przawodnie
czgGego Prezydium musi byc akceptowany przez
50% + 1 wezny glos czionkéw Rady w glosowaniy
tajnym, Seew : .

4/ Przewodniczacy zobowiazany Jjest do utworzenia
catego skiadu Prezydium w ciagu -2 tyvgodni od
chwili wyboru go na to .stanowisko,

3/ niedotrzymanie powyzszego warunku Jest réwno-
Znaczne z rezygnacja przewodniczacego ze SWo
Jjego stanowiska, co powoduje automatycznise
ponowne wybory przewodniczacego.

5 30.

Wybory, o ktérych mowa w § 28 i 29 odbywaja
sie przy peinym skiadzie Rady Pracownicze] /igcze
nie COB 41 Oddzialdw/. ‘ :

V. Utrata mandatu czlonka

§ 31.

Czionek Rady Pracowniczsj traci swéj mandat
w wynikus
1/ zlezenia mandatu, - <
2r gdwolanie go przez wyborcdw ze skiadu Samarzas
u, -
3/ rozwiazania z nim umowy o prace,
4/ czasowej nieobecnosci w misjscu pracy przez
okres diuzszy niz 6 missigcy. . :

§ 32.

Wniosek o odwolanie czlonke Rady musi byé podpi-i
sany przynajmnie] przez 10 pracownikéw uprawnio-
nych do grosowania w danym okregu i skiada sie

na rgce Przewodniczatego Rady lub Sekretarza jede
1i wniosek dotyczy Przewodniczacego, Wniasek o od-

noianie uwaza sie za przyjety, jesli opowisdziala

slg za nim wigce] niz poiowa oséb uprawnionych

do giosowania lub 2/3 delegatdw. We wszystkich
innych przypadkach Rada zarzadza tajne glosowanie
nad wnioskiem. Kazdy szionek Rady Pracowniczej
wobec, ktérego zgtoszono wniosek o cdwolanis ma

"prawo do przedstawienia swoich racii na najbliz-

szym 0gélnym Zebresiu Delegatdw:
g 33,

Wakujace mandaty w Radzie Pracowniczej powie=-
rza sig osobom, ktére w ostatnich wyborach uzyska-
iy najwigksza liczbg glosdw.



—
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VI. Powclanie Okregdw Wyborczych

§ 34,

Tworzy sig nastgpujace okrggi wyborcze:
i/ COB - IUNG w Pulawach
2/ Oddzieil Wroclaw
3/ Oddziat Bydgoszcz

VII. Postanowienia kofcowe

§ 35.

Hiniejsza ordynacjas wyborcza stanowi zatacznik
do statutu Samorzadu i ulega zatwierdzeniu badZ
zmianie lacznie ze Statutem.

Zesp6l Redakcyjny
‘Komitetu Zaiozycielskiego
Semorzadu

REGULAMIN

viyboréw Delegatow

na Ogdlne Zebranie Delegatow Pracownikow
I1UNG

i. Regulamin wyboréw Delegatéw-ns Ogbdlne Zebranie
opracowano w eparciu o projekt Statutu i Ordy-
nacii Wyborcze] Samorzadu Pracowniczego IUNG
w calu zapewnienia prawemocnogci i autentycz-
nosei wyborgw. - ; -

2. Wybory Dslegatéw na Og6lne Zebranie przeprowa-

dza sig na Ogdlnych Zebraniach Pracownikéw
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
‘/zakiadach/ IUNG zgodnie z poniZsZym regulami-
nem, projektem Statutu i Ordynacji Wyborczej
Samorzadu. : : :
Wybary winny byt przeprowadzone do dnia 3.XIT.
=3081 ¢5

3¢« Ogdlne Zebranis Pracownikdéw zakZadu zwolane
z inicjatywy Komitetu Zsiokycielskiego Semo-
rzadu droga wyboru powoluje przewodniczacege

= i sekrstarza zebrania.

4. Przewodniczagcy zebranie dokonuje:

“8/ sprawdzenis prawomocnosci zebrania /konie-
czna obecnosc wigce] niz 504 pracownikiw,
zgodnie ze spisem wyborczysm przediozonym
zebraniu Erzsz Komisje \Wborczg Komitetu
Zatotyoielakiego, -

b/ Erzedstawidnia zasad wyboru Delegatow okres-
onych w regulaminie i projekcie Ordynacii
Wyborcze]j, a takze podanie liczby mandatdw
okradlonych przez Komisje Wyborcza Komitetu
Zaiozycialskiego ng podatawie § S Ordynacii
wWyborczej ti. wg klucza 1:6 przy dodatkowym
mandacie dla niepeinei szdstki.

OSWiADCZENIE
exzkopkdw NSZZ "Selidarnosé® w Instytucile Uprawy
Nawozenia i Gleboznawstwa.

Dnia 7 grudnia br. prokurator wojewédzki A,Gmoch
postawi przed Sgdem w Pulawach cala “Solidarnosé”
w osobie naszego Kolegi Ireneusza Ostrokélskiega,
W procesis tym my Wszyscy zostalismy oskarzeni
0 to, ze tzujemy sig ludzmi, ktérzy Zyjac we
wkasnym Kraju, turnad Wislg, chca méwic wiasnym
gtosem_o swoich sprawach. y
Nie z naszej winy znalezlidmy sig w sytuacji,
kiedy nie mozemy dostaé chleba, butéw i wielu
innych rzeczy potrzebnych do Zycia. Mozna od-
jaé nam wiels od ust, ale nie da sig reglamen-
towad mydlenia, Myslec moze kazdy 1 wielu z nas
dzisiaj umie juz myslec. Rozumiemy dobrze, ze
chocia® na lawie oskarzonych zasiedzie tylko
jeden z nas, to na sali tej prokurator postawil
w stan oskarzenia caly nesz Zwiazek, !
Pamigtany dobrze zebranie przedstawicieli
puiawskich zakladdw pracy-z paZdziernika ubiege
tego roku, kiedy powoXalismy do istnienia Biu-

5. Ustalenie listy kandydatéw.na Oelegatdw droga
zgiaszania przez zebranych i uzyskanie od nich
zgudz na kandydowanie.

6. Powoianie droga wyboru trzy oscbowej Komisji
Skrutacyinej. Czionkiem Komisji Skrutacyjne]
nie moze byc kandydat na Delegata.

7. Deokonanie tajnego glosowasnia i przekazanie
kart wyborezych Komisji Skrutacyjnej.

8, Delegatem zoataie kandydat, ktorzy otrzymal
50% + 4 wazny gios obecnych na zebraniu.

9. Gios uwata sig za wazny gdy na karcie wybor-
cze] znajduje sie nie wieksza liczba Kandyds-
téw niz liczbs mandatdw.

10. W przypadku nie uzyskania odpowiedniej liczby
waznych gloséw przeprowadza sig nastepne tury
glosowania ne wakujace mandatz,

11, Wyniki wybordw w formie protokdiu przedetawia
Komisja Skrutacyjna zebranym na zakodczenie
zebrania po czym w tym dniu protokél przekaze-
ny zostaje Komisji Wyborczej Komitetu Zaloiy-
cielskisge.

12, Kwestie nie okreslons w regulaminis, projek-
cis Statutu i Ordynacji Wyborcze] Samorzedu
a takZe niejasne, rozstrzyga Komisja Wybor-
cza Komitetu Zalozycielskiege bgdaca do dys—
pozyeji zebrania pracownikéw zakiadu.

Komisja Wyborcza
- Konitetu ZaioZzycielskiego
Samgrzgdu Pracowniczego IUNG

PECLEOLCROOLDOOR00005069009000800
- Fraszka aktualnaz -

W obronie socjalizmu hasta sig¢ pisalo...
Na obrone kolegi - czasu juz nie stalo!

K.Gador.
292000000000000000R006806.

letyn Infermacyjny “Selidarnosc” Ziemi Pufaw-
skiej. Koledzy, ktdérym powierzylismy redagowa~
nie Biuletynu stuzyli ofiarnie naszej sprawie
przez caty rok, To dzigki pim mamy jeden z naj-
lepszych w Kraju biuletyndw zwigzkowych, Te na=-
sza wiasng gazete oceniaé mozemy tylko my sami,
a nie prokuratura realizujgca obcg nam i wroga
linig politycznag. 1
UtoZzsanienie postaci na rysunku z osoba sekre-
tarza KPZR jest jawng prowokacja. To wiadnie
karkolomna interpretacja prokuratora jest godze-
nigm w sojusze. Pomijamy tu juz fakt czy sam
"obrazony® podzielatby w tym wzglgdzie bujna wy-
obrainig oskarzyciela, a ponadto czy jakimkol=~
wiek rysunkiem mozna ugodzié w sojusz,
Prokurator, jezeli chce widzieé w rysunku niedz-
wiedzia jakgs konkretng osobe, to jest to jege
prywatng sprewas, ale nie wolno mu na podstawie
takiej personifikacji oskarzadé Zwigzku i jego
cztonkow.,

Stwierdzamy w tym miejscu wyraznie 1 jedno-
znacznie, ze Biulstyn nasz prawidiXowo rejestru=
je nastroje ludzi pracy, ich obawy i niepokoje,
dobrze siuzec uwalnianiu sig cztowieka ze “sko-
rupy® kiamstwa i strachu. Bariera leku zostala
przelamana raz na zawsze,

Akt oskarzenia przygotowany przez prokuraturg
jest préba powreotu deo dawnych metod sprawowania
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wiadzy poprzez zastraszanie, Jako obywatele ;
i zwiazkowcy nie zgadzamy sig na to, aby prawo
siuzyZo politycs, Chcemy szanowac prawo, chcemy
aby to bylo nasze prewo, dziaiajace dla dobra
nas wszystkih. Koniunkturalna interpretacja
przepiséw prawa cdbiera mu sutorytet,

W akcie oskrazenia napisano: “"Tresc rysunkdw
wekazuje jednoznacznie, ze ich autorom chodzilo
o ponizenie i wyszydzenie Panstwa i Narodu Pol-
skiego”. Nie dziwi nas ta prokuratorska ocena
tresci rysunkdéw z Biuletynu, jezeli jedynym bieg-
tym przesluchiwanyn na te okolicznosc przez pana
prokuratora byt nie kto inny tylko pracownik cen-
zury Jézef Duda. %

Z oburzeniem odrzucamy twierdzenie prokuratury
jakoby Naréd Polski zostal obrazony i wyszydzony

w Biuletynie. Wprost przeciwnie! - to podyktowany
stuzalczoscia wobec prokuratorskich mocodawcow =
akt oskarzenia obraza nas jako ocbywateli tego
Panistwa .,

Protestujemy przeciwko takiemu systemowl praw-
nemu, w ktérym mozliwe jest preparowanie takich
procesaw!

W imie powszechnego poczucia prawa, sprawie-
dliwosci i godnosci obywatslskiej zadamy wycofa=
nia aktu oskarzenia i umorzenia sprawy przeciwko
Zwigzkowi reprezentowansmu przez naszego Kolagg
Irka Ostrokdlskiego,

Czlonkowie NSZZ
“Solidarnosc”
w IUNG Pulawy

Putawy, dnia 30.XI.1981

_yﬁi?

«....TROS2E spoLECTEN TR
psTusTEIE TE RYSUNEL

SnipDeThy
© ANTYSOC)RLISTYCZ NP sT08UNKY

LGS5EWRTONEGD DO-: o~y

oS WiADCZENnIE

PPezydium KZ NSZZ “Solidarnosc! w Instytucie
Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa w Pulawacn ocze-
kuje od wszystkich instancji Zwigzku, aby ich
udziat w rozmowach z wiladzami na temat corez bar=
dziej wyrodniejacego systemu reglamentacji, byZ
oparty na dwdéch gidwnych zasadach:

1/ pedstawowe potrzeby egzystencji ludnodel muszg
zostaC zaspokojone

2/ dzialanie Zwigzku w tym zakresie nie moze do~
prowadzié do sklécenia poszczegdlnych zaldg

i grup ludnosci.

Nie mozna doprewadzic do sytuscji, kiedy wladza
administracyjne beda rzucac w tium bosonogich dwie
pary butéw i z usmiechem przygladac sig, jak lu~
dzie walczac, wydzieraja jc scbie nawzajem.

Nasza “Solidarnodc® formowala sie, pokenujac
kolejne bariery: zagrozenia, strachu, wzajemnej
nieufnodci i jednostkowych intereséw. Nie moZamy
dzisiaj dopuscic do tego, aby nasz ruch zostai
podzielony przez umiejetne “rzucenie butemf.

Wy wszyscy - Koledzy, ktérzy znajdujecie sie
we wiadzach zwiszkowych musicie pamigtac, zs nis
prowadzicie prywatnych rozméw z wiadzami, a wy-=
stepujecie w imieniu coraz bardziej umgczonego
i zdeterminowanego spolsczeristwa. Reprezentuje-
cie Zwiazek, ktéry aby przetrwal, nis moZe byc
rozsadzany partykiuiarnymi Lnteresami.

Pamigtaicie, ze dotychczasowe chaotyczne i
ustgpliwe dzialanis Wisdz Zwigzkowych nie daiy
zadnych praktycznych, pozytywnych rezultatdw, Od
marca 1981 roku cofamy sig nieustannie., W tej

chwili przyparto nas juz do sciany ﬁgrnnq-IOQOH
wania wérdd pracownikdéw smieszonie maiych pray-
dziatéw Zywnosci, skarpet, rsjstop, mydia i bu-
téw. Sa to metody, ktdrymi wiadze administracyj-
ne daza do podzielenia nas i calkowitego akidcér
nig, co im sie dotychczas w duzym stopniu udajs.
Wiarygadnych informacji ns temat potencjaiu towa=
rowego oczekujemy tylke od "Solidarnosci. Moze-
my braé udzial W-Eodziale masy towacrowe] tylko.
wtedy, kiedy uzyskamy kontrole nad sefektsmi pros
dukcyjnymi Kraju, a poradta, kiady efakty te ' -
wyaikacé beda z sensownego systemu gospodarczegoy
a nie chaotycznej produkcji. 3

Nie bedziemy bezposrednio ani pesrednio adpo-
wiadad za zgubna i prowokacyjng polityke wiadz,
uczéstniczac w dzieleniu “efektéw” jej dzialale
nosci .« :

Bo_wiadomodct

1.Zarzed Oddziatu Ziemi Pulawskiej

2.Zarzad Regionu Bradkowo-Wschodniego

3.Radakcja 3iuletynu
Ziemi Pulawskiej

4.Redakcja Biuletynu
“Przesziosé-Praysziosci® .

5. Tygodnik "Splidarnosé”

6, A.S. :

T.a/a Za prezydium

KZ N8ZZ “"Solidarnoéc”
i.Tadeusz Skiba
2.Jerzy Glinielawskt
3, Leszek Gryniewicz
4. Zbigniew Bialy
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Prezydium Komis]i Zakiadowe] NS2Z “"Solldar—
no&é® w IUNG zwrdcilo sig do Kierovmika Zakladu
Gleboznawstwa i Oshrony Gruntéw preof, dr T.Witka
z proSba o wyrasenie zgody na wykonanie czgscl
maberiaiéw graficznych w zwigzku z protasten
przecivko postawieniu w sten oakarzenia naszege
kolegl I. Ostrokdlskiego. Decyzje o takied for-
mie protestu podjeto jednormySinie na zeb?aniu

rzedstawicieli Kbk Zwiazkowych i Komisji Zak=
gadowej w dniu 30,¥I.1981 r. /Uchwala Nr 35/81
w zalaczeniu/. Na wykonanie fych prac pozosta-
%o bardZo malo czasu /3 dni/, Dlatego czgsl
z nich jest wykonywena go godzinach pracy przez
torych jeden dojezdZa, a
drugl ma mare dziecko,, § 5
Otrzymalibmy w te] sprawie odpowieds odmowng
/pismoc Kierownika Zakladu w zataezeniu/. Wiadomo
nan, ze dotycheczas viele materiatéw propagando—
wych tego typu /transparenty, plakaty 1 teDe/
dla organizacji politycznyeh i spolecznych wy-
konywano w, godainach pracy. Kierownik Zakladu
prof, dr P, Witek potwierdzil, %e transparenty
J-Majowe s8 réwniez wykonywans w godzinach pracy.
Zastawienie tych faktéw pozostawlamy bez ko-
mentarzas

Pulawy, 1.XII,1981, Za Prezydium
Tadeusz Skiba
Jerzy Chmielewski
Elibleta Kern

. Zoiscznikis
. Leazek Gryniewicz

4; Uchwata Nr 35/81
2. Pismo Kilerownika Z-du
Gleboznawstwa i Ochro-— -
ny Gruntow
i gy
Mty Gogte [ais v
: Pulawy,énia 1.X11.1981 »e
Eomigja
N82Z “Bclidermokd™
s/a

¥ seigsku s Wassym pismes 1.48.156/81 s dnda 30.XI,81
upraojais br;:peninan. #a wyraziiem mgode na wykonywanle -
@ kreflarnd Zakladu prac dls NBZZ "Solidarno#d® pa takich
samych sassdach na jakich wykomujemy dla sekladdw naukowyoh
TUM3, Dotyesy to jedynle rysunkés & napiséw wymegejacych
fachowe] precy krsélarskled, preesnacsonych przade werystkim
do druku, Ereslsrnia ma ockreslone i dufe sadania meigsane
'8 prrzgotowgwenien map ép druku i nie widsg mosliwodol wyko-
Bywenia prao Gypu hasel i afiszim,

His widsg natomiaant praeszkid aby kreslarse, ktorsy sg
czlonkami NSZE “Solidarnodd™ wykonywall tego rodzaju prace
spolscsnis posa godsidami praecy.

Udostepniny im materialy 4 miejsce do pracy.

UCHWALA

Komisje Zakladowa i przedstawielels K6 Zwia-
zkowych na posiedzeniu w dniu 30,XI.1987. jedno-
my&inie zaakceptowalis
1. Ofwiadezenie ezionkdéw NSZZ "Solidarnosé" w

TUNG w sprawie I. Ostrokdlskiego.

2 Trest hasel plakatowych 1 transparentow.

UCH WALA Fugavy, 30 XI 8iz.

Komisja ZakZadowa KSZZ "Solidarmosé" w In~
stytucie Uprawy Newozenls i Gleboznawstwa craz
starostowie kéx zwigzkowych domagajs sie peimego
pokrycia kari zaopatrzenla bedacego ponize] mini-
mum bioclozicznego oraz zapewnienia peinego asoriy
mentuy innych towardw powszechnego uzytku, jak row
niez nie widzg mozliwosci rozméw gz wiadzami na %e
mat rozwiazanis tych probleméw pod katem sankcjo-
novwanis zmniejszone]j masy towarowej.

Zadany peinego zaopatrzenis rynku, a nie
bezprzedniotowe]j rozmowy.

Oczelmjeny na to do 10 grudnia br., 8 W przy
padku braku realizacji nasze] uchwaly poczynimy
kolejne kroki celem jej wyegzekwowania.

Do wizdomosci: -/podpisy/-
T.Przewodniczacy LRE w PuXawach
2.Wojewode lubelski

UCHWALA

Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarno3c™ w IUNG oraz
przedstawiciele K6 Zwigzkowych zebrani na wspél-
nym posiedzeniu w dniu 30 listopada 198ir.
1. Wyrazaja pekne poparcie dla akcji strajkowe]
Eracownikdw i studentdw 74 szkéi wyZzszych,
térzy od miesigca welcza o sutcnomig uczelnil-
i demokratyczng ustawe o szkolnictwie wyzszym.
2. Popieraja zadania i akcje pracownikéw oswiaty
i°. szkoi srednich Regionu Srodkowe-Wschodniego,
ktorzy kroczgcym strajkiem czynaym usitujg
stworzy¢ warunki gwarantujace dziatasnie pol-
skiego systemu oswiaty i wychowania, zgodne
z dobrze pojetym interesem spolecznym i naro-
dowyn .
Z satysfakcja witamy w ich gronie nauczycieli
putawskich szkdil srednich.
HEswrapand et
*1/Zarzad 0Oddz.Ziemia Pulawska
2/Zarzad Regionu Srod.-wWschod.
3/K.Komisja ~ Gdansk
4/Mojewoda Lubelski
- Za KiZ i Przedst.
Kok Zwiazkowych
/=/ szesé podpiséw
nieczytelnych
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