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Ad.1e Do dne.le” IX.19871 r. odbedzie sie spotkanie przeds
Zeiazkdw 1 Dyrekcii celem uzgodnienia wykoer sbanie drodkdy £i~
wag g

Morawig 1 fquusza scentrallzowanegoe

Ad.2. Dyrekeja nie posiada protokozds . rozdziaiu ssmochoddy za
1978r« co nie pozwsla ns poznanig motywacji przydziaidw samocho-

4 o

A6W o

2d.3. Wyjaénilenia Dyrekcji o nie-otrzymyseniu przez Dyrektordw
i gibunych ksiegowych dodatkowych premii za oszczednosci w o0sobo-
wym funduszu pdac uznano za wystarczajacs. :

idod - aezwolcnla ng prace zlecons bedg wydawaﬁe % limicis do

15 tys.zd, a w wyjgtkowych wypadkach do 30 tys.zi. Zasady 1 zgoda
ng -udziclanie zemvoled na podjecie pracy beds neaavaﬁe do publiczm-
nej wiadomoscl.

[

£d.5: Propozycje kendydatdw 4o medali i odznasczed beda oglaszans
nea wewngbtrezne) tablicy informacyjned w ¢slu zgbrania opinii.

Ad.6. Dyrekcja osdwladcza, %e nie pobiexrsa 2Zadnych dodatkowych wy-
nagrodzerl poza poblerenymi w IUNG. :

44,7« W spravie opiat obnizZonego cZynszu lub zwolnied od opZat

ze miggzkania sXuzbowe, Dyrekeja nie sin 1erdiizé”ﬁ$kich przypad-

44.8. Odpoviied? na postulat.w sprawie usiug tartakL ZDUNG w za-
kresie wykonywania boazerii, szafek sSciennych i remontdw uznano
za wystarczajacge.

2

4d.9. Wyjesdnienia Dyrekcii w sprawie gajouki nad Kurdwka nznano
za wystarczajaces
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Ad.11. Dyrekcja zobowiazunje sie do konsultowania z czynnikami

gpodecznymi nqrmanogramu nocznego i perspekiywicznego konserwacji !
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Tl Uzgodniania dotyczace spraw mieszkaniowych
Ads1 1 4. Dyrekeja Instybutu.do dnis 15.VI.1981r. vyjaéni ile
migszkan mofe olrzymadé z taw. pull przysplesmen PS SM oraz nzgodul
ostalecznie sprawe budowy przaez IUNG budynkn miagzkalnego. Na pod-
stanie powyzszych ustalefl zostanie opracowany program dysponowania
zasobami mieszkaniowymi, Program ten begdzie uwzgledniaz akiualne

by oraz pule mieszkasd dla ‘rezerwy kadrowsj, Dyrekcjs w ter-

3 2 tygodni wystapi do Ministra Rolnictua w sprawie zmiany
vigdn ogblnych jak 1 rozmlufnienia przepigéuw dotyczacych miesz-
kann funkcyjnyche , .

o dnia 31.X.1981r. zostanie wyjasnlon gprawa budowy budynku
mieszkalnego.

Dyrekecja podejmis akitywne dzis zelkimi, mogliwymi kana-
¥ami # celi wykacmenia spod kurateli Urzmedu Misjskiego badi tesz
zuickszenia dyspozyeyjnoscl Dyrekeji w spravie przydziazu iych
miggzkan. Wyniki tyeh ustalerd zostana podane do wiadomosci maogi

1981

w terminie do 15.VI.

Ad.20 Dyxekcjas w terminie do 15.VILZ.1981r. rozpozna istniejgce
ofci w zakresle przekunaterowsrdl nal zasadzie polubowne] po-
migdzy zalzue*600wanym1 pracownikami.

A3.3. Dyrskejs w terminie do 15.VII 198? - 8powoduje opracowanie
opinii technicznej w sprauis T681¢Zacdllﬁug0 postulatu,

Ado.5. Ne mocy zarzadzenia dyrekiora Instytutn zostaia powoiana
komisja mieszkeniowa, ktdra dokonuje oceny potrzsb miegszkaniowych
oraz wnicskuje w sprawie rozdziaZu misszksd w byZym budownictwie
za&&adGWﬁﬁo Zwolnione migszkania w ostatnim czasie zostaly vozm~

dzielone przez komisje m*sszkaniowg.

4d.6, Dyrekcija wnyrazs gotowosé niesienis bomocy pracowniczemi
2 d

ze gpotoni budowy domkow jﬂaAOﬁodzi 1ych jesli taki zostanie zanig-
Z8ny 1 podejmis starania w celu pozyskania lokalizmacii pod

-t

Ad.7. Rozpoczete zogbtana gtarania o lokalizacje garazy oraz roz-
poznane zogtana tereny wiasne pvod lckalizacje
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Vo Uzgodnienia dotyczace spraw rdinych
Adele d0 31.V.1981x. Dyrekcja nystapi z oficjalnym pismem o
oyme&03¢ 20Z w sprawie zatrudnlenla lekafza medycyny i lekarza
dentysty.

TYRT

+2. Za dziaZalnosé.stokbwki odpowiada Dyrekcja IUNG, a za nad-
z20r zvilgzek zawodowy. Do 15.VI. Dyrekcja rozwazy mozlivogd przc—“
jecla 1 samozaopatrzenia stoiduki w oparciu o ZDUNG lub urucho--

A

~ !'2.4

mi produkcje wiasngo

Ad«3. Po zapoznanlu sie¢ z nowg ustawg o dziakkgch pracouniczych
Dyrekcja zobosnigzuje sig uregulowad sprawe dziaZek, a.ponadto
podejmis prdhe powodania Zarzgdu Ogrddkéw Dzisikowych.

Aded s Do\319VIII.1981r° obliguje sie Dyrekecje o bodanie ostatecz—
nych wyjasnied dotyczgcych problemu osrodka szkoleniowego IUNG.

Ade5. Wyjadnienie Dyrekcji dotyczace spraw likwidowania ryeksplo=-
atowanych sprzeidn, urzadzed i aparatdw uznano za wystarczajace,

Ad.6. Jednostki specjalne ze szczegélnym uszglednieniem Zakzadu
Upovszechnienia powinny byé zmodernizovane i lepiej wyposazons,
& Dyrekcje powinna dokonad préegladu pomieszczenn i dokona waxry-
fikecje wyposazenia.

o

Adege Dyrekeja nie bedzie ubtrudniad pode jmowania.studidw /bez
zrlcuu na kierunek/ osobom ubiekajgcym sie o %0.

+°o Radiofonizacja Instytutu oraz wyposafenie audiowizualne sal
zbedneg, @ termin ich realizacji zostanie okreslony po wstep-

nie:
nym rozpoznaniu sprawy do 15.X.19811.

A3,10.Do kodca 1981r. zostanie brzeprowadzona inwenteryzacja ma-
teriaidw, ktdre nalaeZy zabezpieczyé dla celdy muzealnych. Dyrek-
cja povwocis komisje do 30.VI.1981r., ktdra opracuje historie Insty-
tutu oraz przeprowadzi w/w inwentaryzacje. Podjete zostana decy-

9, zabezpigczajgce ZOtty Domek na muzeum. Do czasu odzyakanisg

£y

tych pomieszczernl zostanie uydzielong w Instytucis pomigszczenie
zastebcze. Dyrekcjes zabezpieczy fundusz na etat dla czoby prowa-

J muzeum. Teblice zostang wmurowane po ustalenin listy naz-
/oykych pracouwnikdn, ktdray zglnell w okr.II wojny/.




4d.11s Pomieszczenie klubu nie bedzie wykorzy s tywane na orge-
nizowapie uroczyst0301 rodzlnnych. Pomieszczeniom tym zostanie

'i:j

rzywrécopa ich wlasdciwa funkcja, a sprzet zostanie uzupeznio-
nys Termin realmzaegl po ostatnim zamow1onym weselu /do VIII.
9‘41 -Te/ : :

Ad.12, Prreprowadsopa zostanie patychmiastowa lustracje budyn-
ku przy ul, Grgbokiej /IOR/ orasz. opracowana zostanle robocza
dokumentacja 1 usunigcie usterek.

B, Sprawa gmwiekszenia stawek za opracowywanie dokumentacji
naukowej, ekspertyz, opinii zostala pozytywnie zakatwiona,

Putawy, 19, 21 V 1981 r.
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Uzpodnienia dotyczace spraw organizacji i zarrgdzania

Adel, Decyszje podejmowane nha wsgzystkich szezeblach rarggdzrania

w Instytucie bedg jawne. Zakres bublikowania decyzji na wewhgtrze—
nej tablicy ogoszen zostanie ustalony miedzy Dyrekoja a Komisjg
Zaktadowg N3ZZ "Solidarnosdy w terminie d% 31 VUi 1981 x.

Ad.2. Badania opinii pracownikéw Instytutu beda prowadzone przez
Dyrekejg corocznie, w sposdb poprawny pod wzgleden metodyc znym.
Wyniki badad beda ogkaskane, a wynikajace z nich wnioski bedg
realizowape, Plerwsze badanie opinii zostenie prreprowadzone

de X, 1981 r,

Ad.3. W prakfyce kadrowe] Dyrekcja bedzie stosonad zasade obgsa- .
dzania wszystkich stanowisk, & w szczegdlnodci stanowisk kiero=- ,
wniczych, zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i predyspozycjami
kandydatdw, Stosowane kryteria i podejmowane decy zje beda ogta-
srane przed formelnym obsadzeniem stanowisgk pracy., ‘

Ad.4, Prawa i obowigzki oraz wszelkie inne ustalenia dotyczace
kierownikdw rakaddw, pracowni, laboraforidw, zespoZdw beds
przestrzegané 1 egzekwowahe przez Dy xekcje. Do 15,VI br, Dyrekcja
podejmie dziaZXanle w celu doskonalenia struktur formalnych,

na ktérych oparte sq'cykle‘ba&awcze Instytubu.

Ad.5. Dzien
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At e e 5 : iy % .

g;;o;l”éze%k;$ %mlany.strukturalne wlInstytucie‘bgdq poprzedzone jasno

“ Fg'o?yT% prog?agam;,'po wystuchaniu opinii zaintieresowanych Z22sSpoLow
ganlzagygnygh 1 Jedynie po uzmgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, a w

przysziodci rownieZ z Samorzadem. ‘

4deT. Celowosé ubworzenia zakiadu d/s opracowyvwania gpingd. . .

i, éképertyZ‘ZSStanie-rozpatrzona w trakcie projektovwania mian

W statucie Ipstytutu. Celowosé podejmowania oraz zekres zleca—

nych Instytutowi prac bgda®rozpatrywane i zatwierdzane prrzegz

komisje powoZanag do tego celu.

Ad.8, Do 30.VI.1981 r. Dyrekcja przedstawi informacje ne remat
dotychcaasowego funkejonowanis komisji dyrekey jnych, a takse
propozycje zmian w skradach komisji i ich uprawnieniach.



44,9 1 10. Do 30.VI.1981 r. Dyrekcja dokopa analizy funkcjonowa-
pid Dziaku Stuzb Prs cnvr1 czych 1 przedstawi proporycje zmish
w eru-n zacgl pracy Dzialu ”wzvl@dnlaaﬁc wzmochienie sekcji
d/s socjalpych = aby sex cga ta mogla wyackn;ac wszygtkle fun—
keje na niej ciagace. ‘

W/ Zak¥adach, duziezach itp. zostang skuibowo wyznaczenl pra =
cownicy -do wspomagania pracy sekcji d/s socjalnych w swoich
jednostkach organizacyjnych. :

#

\d.11. Wsmelkie zasziodci migdsy DziaZem Administracy jno-Lkono-
icegnym a Sekcja Transportu zostana wyjasnione i uzgodnlone przy

&g =

dpisle Komisji Zakiadowej NSZZ "Solidarnoéc".

4d.12. Do kotce 1981 r. zostanie dokonany ponowny przeglad apa—
ratury, urzadzed i1 sprrzetéw. Z przeglgdu zostany wyciagniete

wpioski o upiynnienie lub slasowanie badZz inne zagospgdarowanié
dewastowanych pomycji. Dyrekcja nie dopudci do wewngtrznych
utrudnied w wyksrzystywaniu aparatury, a takze spowoduje racjo-
nalpne wykorzystywanie wszelkiej aparatury.

4d.13, Dyrekeja i Komisja Zakzadowa NSZZ tSolidarnosé” podejma

dziaania wewnetrmpne w kierunku zmiany cbecnych metod plano-

ania, realizowania i rozliczania badan, w sposdéb taki aby prze-

niesd punkt cigzkodci na strong merytoryczng, eliminujgc zbedne
ue liwe sformalizowanie proceséw i dokumentacji.

PuZawy 18 V 1981 =x.
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VII. Uzgodnienia dotyczmsce spraw funkcjonowania Infry:uuu

Ad.1. Ostatecrne decyzje w sprawle wprowadzenia ruchomego Czasu

\

pracy zostajg odZozone do 31.I1I1.1982 =z, W przypadkach uzasad—
niou, ch Dyrekcia bgdpie umoszliwiad zainbarcﬂawanym indywidualne
gtalenie ¢rasu pracy . :

Ad.2. Dyrelkcja dokona zakupu niezbgdnego sprzetu do paunki Jeasys

kéw obeych. Ucmestniczenie w nauczeniu jezykdw obeych odbywad
gig bgdzle na obecnych zasadach, Dyrelkeja begdzie kierowad

P::
b

ownlkéw no kursy intensywnej nauki Jorykéw obeyeh ~ uwzgle-

duiajuc rozwdj pracownika i potrmeby Instytutn,

£

Ad.3 1 4., Seminaria paktadowe sa zalecane i b@d% organi nowane
ez Nyrekcje. Uznajac koniecznpsé organizowania seminaridw
ogdlnoinstytutowych zardwno o charakterze ogdlnym Bk i facho-

wym palezy zwrdcié awage na pozyskiwanie prelegentdw spoza
Instytutu..

Ad,5. Dyrekcja bedzie popieradé wymiane kadry naukowe] migdzy
poszczegdlnymi krajowymi 1 zagraniczinymi osrodkami naulowymi.
W wymianie z osrodkaml zegranicznymi bgda preferowane stase
1 prakityki.

Ad.6. System informacji 1 dokumentacji naukowej bedzie stale

doskonalony, a Ksrvyptadacym bgdg czynione wszelkie udogodnienia.
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VIII. Uzgodnienia dotyczace spraw
g Y p

precy i placy.

ze dysproporcje w piacach migdzy Instytutem

138]

N
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N
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o N

i produkcyjnymi /przykZad: ZDUNG/ w miare upiywu
rastajg. W zwiazku z powyzszym Dyrekcja zobowigzuje

sig wysZaé do Ministerstwa Rolnictwa peina informacje, do-

,
g
(9]
N
fio}
(@]

tej kwestii ~ termin: koniec lipca 1981 re
= 3]

.3. Postulat juz zaZatwiony.

4. Dyrekcja zobowigzuje sie wystapicé do resortu z wnioskiem
o zmiang kryteridw przydziaiu dodatkéw szkodliwych - termin -

do kohca wrzednia br.
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realizowany.

\

g

.6. Postanowiona raz ‘w roku na amach biuletynu “"Przeszlosé -
Przyszktosci” publikowac¢ dane, dotyczace zarobkéw wszystkich
pracownikéw IUNG z podziaiem na grupy zaszeregowania.

.7. Dyrekcja wystapi do resortu z wnioskiem o wyjasnienie spraw

spornych, dotyczacych wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

zwiaszcza w przypadku delegowania pracownika - termin: do

kefica wrzesnia br.

©
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rminie do 1 wrzednia br. powolana zostanie komisja,

ej celem bgdzie opracowanie kryteridow oceny poszczegdl-
up
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sja zakiadowa nie wnosi zastrzezed do odpowiedzi Dy-
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.10.Uzgodniono zmiang tresci umowy-zlecenia w punkcie, dotycza-

cym zakazu opracowywania publikacji w godzinach pracy.
. : J )
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W punkcie a 1 c odpowiedz Dyrekcji uznano za zadowalajaca.
Punkt B - zgodzono sig na utrzymenie w dotychczasowe] for-

zeszytdw wyjsc™.
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