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dynagrodzenie kierownikéw poszczegdlnych komdbrek o
Jak 1 ch pracownikéw ustalone jest na podstawie obowig-

i3

1cych przepiséw placowych, ktdre szczegblowo okreslajg rodza-

Je stanowisk, wymagane kwalifikacje, staz pracy oraz kategorig
zaszeregowania dla danego stanowiska pracy. Kategorie osotl
zaszeregowania przvzﬁuje sig¢ w ramach danego stanowiska /kierow~
niczego lub innego/ w zaleinogci od rodzaju, stopnia trudnosci

i odpowledzizlnofci zwigzane] z DOWlerzonsd praci.

saal et T o
nuL‘ﬂg praestrze
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Zasada ta jest przestrzegana. Kazdy pracownik otrzymije wy

>

grodzenie okre$lone w taryfikatorze dla danego stanowiska. Row—

tanowiska dla poszczegblaych pra-—

od kwalifikacji zawcdowych, stazu pra-

; oraz od

nienia na o

tyeza kilku

t”"? ﬁrﬁCUlSéW 0 wyna @roazenlu nie

yanego dla danego stanowiska. W odniesieniu do tych pracown:

Wia u-zav nierae

Dodatki specjalne, zgodnie
5

podczas gdy w tym

nie wzrosio. ¥




Srodkdw finansowych, przeznaczono je w calosci na podwyzke wy-
;rodzenla zasadniczego co bylo kprzystniejsze dla pracownika,

pociqga&o to automatyczny wzrost dodatku za wysiuge lat.

'—?;51- ni"}Jll 4 i

eZy wprovadzié zasade, Ze reguldw1nowo Drzesasresovar
i raVQWch{, Kuzud wvd te& od +e] ZAES, uy

przeplsy ptacowe oraz’ limitowany fundusz

pozwalaja na dokonanie podwyzki plac dla wszystkich pracownikow

W roku czyli tzw, systemu ptac kroczacych. Dolychczascwe
D wynagrodzef przyznawane ze Srodkdéw osobowego funduszu

ac danego roku mialy gildwnie charakter motywacyjny i taki cha-
vakter powinny peiniaé¢ w przysziosci.

> decyzje W sl
_bte nie moga wy

w sprawach podwyzek wynagrodzed byiy i sa jawne.

o

kierownikéw komdrek organizacyjnych dotyczace ryzek rozpatry-—

nie z udzialem przedstawiciela

d
dowych. W praypadku zarzutdw pod adresem tzw, ukiadlw personalnych

leplej byioby podad konkretne przykiady a nie czynié zarzutdw 7 Spo-
Py 1 = = 5
s0b daleko uogdlniajgey

‘ﬁooatrﬂenia - uvzg*

na -/QI‘W

zasadnicze pracownikow Zaopatrzenia nie odbiegajg od.piac
. innych pracownikdw administracyjaych a nawst
ig2liwoié pracy z tytulu czestych wyjazddw

spec jalnymi. Prace za i w




oL e

b/ kierowcdw - vw"mlednla]qc _taryfikatory pracownikow iransportu

Przepisy pZacowe w oparciu o ktdére ustalone jest wynagrodzenie

7

WEOWw = poczawszy od 19?é re. 55 jednolite w calym kraju

)
@
g
Q

/niezalesnie od branzy/.

'quownibéw Seke ji Maltej Pollﬁrafll - W oparciu o stawki stoso-
W oo‘“r“dlll

Pracownicy Sekcji Poli

afil otrzymuja wynagrddzenie w oparciu
o Zarzadzenie Nr 100 /Min.Roln. z dnia 37 s sierpnia 4979 r.,

ktére ma zastosowanie do robotnikéw zatrudnionych przy pracach
poligraficznych w instytutach naukowo~badawezych resoriu rol-
nictwa = jaiéli sg zatrudnieni w wyodrebnionych organizacyjnie

komdrkach poligraficznych liczacych conajmniej 10 robotnikédw.

a/ d07OFVOV TODOunlkOU obs lugowych, sprzataczek
1azliwosd oraz stas pracy.

dozorcy s sprazataczki i robotnicy obsiugowi. = otrzyﬂujq Wynagro-
dzenie okre$lone w przepisach placowych dla tych stanowisk. ¥ przy-
pade’dozorcéw i sprzataczek sg to niskie kategorie zaszeregowania

gdyz stanowiska te nie wymagaja zadnych kwalifikacji zawodowych.
Praca dozorcy nie wymaga prawie Zadnego wysilku fizycznege a tylko
becnosé w okreSlonym wymiarze czasu; natomiast jesli chodz

e}
o sprzataczki to efektywny czas ich pracy jest stosunkowo krétki.

o

tobotnicy obstugowi zatrudnieni w Dziale Administracyino-~iikonomicz~

5

nym z uwagi na to, Ze wykonuja bardzo rdznorodne czynnosci

na otwartej przestrzeni - otrzymuja wyn avroqacn*ﬂ w zbliZone
kosci Jak robotnicy w Zakladach Naukowych.

1

Wyzej wymienione grupy pracownikdw otrzymujsg doda

tki za wysi

1.

lat stosownle do posiadaneso stazu pracy.
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diow syoséb Jednoznaczny ustali

irunkach szkodliwych dia zd¢OU1"1n

hrdcomﬂlkow NTO.

W przypadku zakitadu ETO czynniki szkodliwe nie wystepu

Py

i zadanie wyplaty dodatku za prace szkodliwe Jest bezprzed-

‘miotowe. Natomiast odnoénie wyplaty za prace w warunkach

ucigzliwych wyjasnia sig, Ze dwukrotnien przeprowadzone ba-

dania haXasu nie wykazaly przekroczenia dopuszczalne]j normy

G

decybeii. /protokdl Praccowni Higieny Pracy z dnia 18.72.75r.
oraz Woje.Stacji San.-Epid. Dzial Higieny Pracy w Lublinie
z dnia 17,I11.1979 re/s W/w dokumenty znajdujg sie w sekecji

nUD
Lils e

'CWudél bezwzegledna kontrole nad _postepowanien z

Al w TWieku apdcmerualnvm ze aacypvolnvm uuvwl
ni em st0s Owlﬂla womnc nnch prcferenn i Dlacowvck_ _Na o

0d szeregu lat pracownicy w wieku przedemerytalnym /na rok
przed nabyciem uprawniefl emerytalnych/ otrzymujg podwyzke

wynagrodzenia zasadniczego a w niektdrych przypadkach wyz—

szy dodatek specjalnye

’3w co dVroPtora Tk DOGZl

.,,.....,...__.... ______

ohczZye rawm na zqwszo 7, operowan
Sclami Srednimi.

teki piacowe odrebnie dla kazdego pracownika. Nﬁ~u2ytel sta~
5 a w miare potrzeby dla Dyrekcji, Rady Zakladowej lub

i
POP PZPR przeprowadzana byla analiza plac w odniesieniuv do

0]

oszczegbélnych grup pracownikéw. Nic wiec n;e stoi

kodzie, aby analiza taka dokonywana byia za okres ka
roku na uzytek Zwigzkdéw Zawodowych. Za 1980 r. zostanie SpPC=

rzgdoona = nie wczeéniej jednak jak w miesigcu lutym 19871 r.
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dzié dodatkowe vvnahrodzenle 1ub 1nnv quzaJ reKOmDPQ~ﬂhV

z8 1od:LnJ nadliczbowe przepracowane w_terenic,

st

Postulat niejasno sformulowany. Domy$5laé sig naleizy, Ze chodzi
tutaj o delegacje sluzbowe. Pracownik w czasie podrézy sluzbo-
we]j prrevainie sam dysponuje swoim czasem i nie ma kontroli jeg
oracy — w zasadzie nie przysiluguje mu wynagrodzenie za pracg W
odzinach nadliczbowych. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy np. w cza—
sie delepgac ji pracownikowi powierzono wykonywanie okredlonych czyn—
np. robobnikowi magazynowemu konwojowanie towardw. ¥ takinm
przypadku pracownik otrzymuje wynagrodzenie za godziny nadliczbove.
Nie mniej jednak pracownikom, ktdrych praca zwigzana jest z czgsty-
wl wyjazdami w teren przyznawane sg wyzsze dodatki specjalne S

w Dziale Zaopatrzenia, Sekcji BHP/.

.

iﬁlnvv szyc do_opracowania w miare obiektywnych KrJuerﬂch oceny

LUNG, a eucutualna werJ¢1k3010 kadr rozpoczat od dy-
rovn;kuw zgnkadow, a skonczyé na pracownikach naj -

Sprawa opracowania obiektywnych kryteridw oceny pracownikdw nauko-

wych nie Jest zagadnieniem nowym. Na ten temat prace podejmowane
byty w ostatnim 10=leciu trzykrotnie, Istnieja takze w te] spravie’
zalecenia i wytyczne, Jednak#e dziatalnosé naukowa w réznych
dyscyplinach stwarza szereg istonie réznigcych sig okolicuznodci,
ktdre faktycznie uniemozliwiajg opracowanie w pelnl obiektywnych
meuod oceny.

Jezelli nawet moZna to zrobié¢ w oparciu o wskaZniki iloSciowe
/np. ilo&é publikacji, naklad pracy mierzony godzinami/ to jednak
nie jest rzeczy prosta uwzglednid lacznie walory Jjakosciowe oraz
stopiefl trudnodci w poszczegdlnych dziedzinach badad. To wszystko
zenie oceny dovolnej.

W przyszlosci Dyrekcja przewiduje powolanie odpowiedniego zespoiu
kidry opracowalby nowe zasady oceny pracownikdéw w Instytucie.
Oceny pracownikow nie nalezy mieszaé z weryfikacja. Jakkolwiek
wyniki oceuy potrzebne sg do weryfikacJji to jednak weryfikac ja
oznacza zupeinie co 1nnego.

Dokonywanie biezgcych ocen w Instytuciepotrzebne jest dla spra=-
wiedliwej polityki placowej, awansowej dla prazyznawania rdéwnego

rodzaju wyrdinieh itp.



- g

Watomiast nie przewiduje sie w najblizszym czasie weryfikacji
racownikéw a jedli konieczno$é taka wyniknie to zostang okres-

lone jej cele i kryteria, ktbére podane zostang do publiczne]j

wiadomosci.

W ng=

Druk pracy w ilodé€i 25-50 egzemplarazy nie stanowi publikacji.
Propozyc je mozna rozumieé jako wewngirzng informacjg. W takim
ukladzie dyskusyjna jest rzecza czy taka forma imformacji 'w dobie
zalewu roéznych innych jest celowa. Nalezy przy tym zauwazyé, zZe
dobre 1 wartoSciowe prace naukowe maja zawsze szanse ich opuallkc~
wania metoda duzej poligrafii., W chwili obecnej toczy sie¢ dyskusja
i PAN i na uczelniach wokdél nadmiaru wydawnictw upowszechniajgcych
prace wyrainie na miernym badZ wrecz niskim poziomie. W przypadku
IUNG, obok "Pamietnika istniejs jeszcze rdine serie wydawnicze,
ktére zdaniem Dyrekcji stwarzajs dogodne warunki do opublikowania -

wszystkich zaslugujacych na uwage wynikdw badafi.

o

VIII - 10.Nalezy anulowaé zakaz opracow wania publikacji naukowych w godgmi-
LSl o Yo s Ek

2

ie ma takiego zakazu. Je$li nawet kiedys istnial, to nie byi

on przestrzegany i tym samym ulegi przcdawnieniu.

‘ rcknmnoﬁsqtg za Eracp poza god41na55_ﬁracy lub
Swiateczne:

W sposoh szeozegdiowy Rosmporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 20.42.74r.
w sprawis regulaminéw pracy oraz zasad usprawiedliwianaia nieobzc—

nogci w pracy i udzielanie zwolnieid od pracy.

a/ uregulowaé w sposdb korzysiny dla pracownlkow SQTQ\V

opuszczonych % powodu vxg*c;a do 1eLavza.

lekarzy, ziej organi zac ji pracy W “7"Ch0uﬂ‘dbu
g 3 L

ok pr co”nzcy erca _duzo c7asu nlo z wiasno 7 winy.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb@dny dla
zatatwienia wazZnych sprav osobistych lub rodzinnych, ktdre wy-

magaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela Kie-



rownik Zaktadu, gdy zachodzi nieunikniona i1 nalezycie uzasadniona
potrzeba takiego zwolnienisd, Nie moze to byé jednak masowe i nie
wolno takiej okolicznoscid wykorzystywaé dla zalatwiania spraw drob~
nych i takich ktére mozna zatatwié po godzinach pracy. Za czas
-zwolnienia o ktérym mowa wyzej = pracownikowi przysluguje wynagro-
dzenie jezeli odpracowal czas zwolnienia. Forme odpracowywania

ustala Kierownik Zakladu. iy

oﬂstagl od prowadzenia zeszytow WVQQL' g4y%Z nie 4dalq one egza—

minu. Tie HSZV¢EJ“ulQ bowien do nlch wplsugﬂ. Z zasady najgorszg

opi nic majg ci, ktdrzy uczciwie dokonuga wplsow.

Trudno zrozumieé dlaczego ci, ktdérzy chca, wpisujg do zeszyiu
uczciwie godziny wyjsé, natomiast nie cheg robié tego pozostalis

liie jest prawda, ze w opinii Dyrekcji osoby rzetelnie wpisujacy
swoje wyjs Scie posiadajq najgorsza opinig. Zdaniem Dyrekcji pra-
cuge w Instytucie, niestety spora grupa o0séb, ktdéra korzysta z wyjéé
mimo, Ze ich nie rejstruje w nieuzasadnionym nadmiarze. Jest to

7

problem kitbry na diuzszg mete nie moze byé tolerowany. W

takie]
‘sytuacji musi istnieé ewidencja wyjsé, ktdra powinna byé przez
wszystkich rzetelnie przestrzegaha i egzekwowana przez Kierownika
Zak*adu.

sk OhuAVb z_oddelegowywanien pracownikéw do _akcji politycznych i _Spo-
¥ \ W godzinach pracy 7do~yczv to rowniez czlonxsw DVfonCJ

Dyrekcja podziela ten poglad i1 winien on dotyczyé wszystkich grup
pracownikéw,. Fiedopuszczalnym jest. takie bez oddelegowywania for-
nalnego wychodzenie z Instytutu dla odbywania zebrad lub innych

akcji w zakladach obeych.

.

rudniania oadb na tzw. prace zlecone Zdtfuanlajlc ich

sezonowychy gdva wt edy Korzystac moga z_:

W aktualnie obowigzujgcym systemie zatrudnienia w Insfiytucie nie ist-

nieje juz pojecie pracownika oezonowego w rozumieniu dawnych przepisdw

ktére dotyczyly w zasadzie rolnictwa. W chwili obecnej pracownika wg

X

C“{

dawne] nomenklatury jako sezonowego zatrudnia sig¢ na z gdéry wyznaczony

s 1 traktuje jako normalnie zatrudnionepgo. Natomiast tzw. "prace
ong” s3 prowadzone W oparciu o umow? o dzielo i oplacane sz z bezm-

C
obowego funduszu plac. Zmiana systemu zatrudnianis takich osdéb -



VELL = 135,

pocigga za sobg obcigZenie osobowego funduszu piac co w konsekwencji
zmniejszyloby i tak szczuply pule tego funduszu, ktéra moze byé przcz-—
naczona na podwyﬁki ptac, Nieporozumienie wzbudza tu fakt, Ze w cpar-
ciu o takg umowg wyplaca sig¢ takie honorarium autorskie, oplaca re -
cenzje i wykonanie innyech doraZnych prac. Ogélnie przewaza poglad,

e tzw. prace- zlecone z wyjatkiem umbw o publikacje rozpraw oraz

recenzji powinny byé zlikwidowane.

uiwau@J arucy W posna61.

a/ odpowiednich do_wkiadu pracy zarobkdw

Wynagrodzenie pracownikéw iniyniefyjno—technicznych ostatniej
- regulacji, w pordwnianiu do innych podobnych grup pracowniczych
T w uspoiecznionych zakladach pracy, nie nalezg do najnizszych,
Dyrekcja podziela poglad Zze powinno w tej grupie pracownikow ist-
nieé wigksze zrdinicowanie placowe stosownie do zaangazowania
i wkiadu pracy. Ten element bedzie w przyszloéci podstawowym

kryterium wszelkich awanséw w Instytucie.

b/ uczestnictwa w_seminariach metodycznych krajowych i zapranicanych

1

i zasadzie nie robimy w Instytucie specjalnych rozgraniczei po=-
migdzy pracownikiem inzynieryjno-technicznym z wyiaszym wyksztal—
ceniem a asystentem naukowym, o ile ten pilerwsazy faktycznie akiyw-
nie uczestnicy w procesie badawczym.

Z tego tez powodu sg oni takzZe czesto uczestnikami réznych seminaridw
naukowych. Sprawa ta na codziefl jest w zasadzie rozstrzygana zgodnie
z propozycjami autordw tematdéw oraz kierownikéw pracowni bad? za—
kladdéw naukowych. Mozna podaé sporo przyktaddw wykonywania przez
pracownikséw inzynieryjno-technicznych prac doktorskich a pa obro-

nie przechodzenia na etat adiunkta,

c/ wspélautorstwa w publik acga 5 ooracowaniach w przyoed fu_ich akiyw-~
nego udzialu w realizacji Tomatu.

Spraweg autorstwa pracy naukowej regulujg odpowiednie przepisy oraz
uksztaitowane dobre prawe zwyczajowe. S3 w Instytucie przykiady,

Ze wspbiautorami publikacji naukowych bJWdJ% pracownicy inzynieryj=

no-techniczni.
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Przepisy w tej sprawie mdéwig jednoznacznie ze autorem pracy naukowe]

jest ten kto stworzyl dla niej twércza mys$l, opracowal schemat i me-

tode wykonania, dokonal opracowania wynikdéw oraz przedstawil je w form
nie nadajgcej sig do opublikowania. . ,

Réwniez i w przyszlodci taka praktyka, zdaniem Dyrekeji, powinna byé

przestrzegana‘

/
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