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pracy, gdzie musi miel miejsce dokladne /minuto
czasu pracy kazdego pracownika, najwiasciwszym
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zastosowanie kart zegarowyche

takim rozumienin nie ma warunkdw technicznych
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clogicznej i humanistyfcznej. Cieszyly sie znaczna popular -
noscig w- Srodowisku, jednakze w pewnym momencie seminzridw

tych zanieschano z powodu braku zainteresowania ze strony pra—

cownikéw. CczywisScie na szgdanie Srodowiska chgtnie prozedsta—

wimy program takich seminaridw i wznowimy ich organizacje w ter-—

minie dogodnym dla pracownikdw Instytutu /npe. od 1 stycznia

1981 r.Jednakie seminaria nie moga byé organizowane dla male]

srupy pracownikow.
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Seminaria ogélnoinstytutowe na kidrych prezentowane sg naj-
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patdziernik - kwiecied, W roku biezgoym seminaria rozpo
zostaly wykiadem prof. M.TFotymy w dniu 28 pafdziernika 1980 r.
OCdnodnie seminaridw w poszczegdlnych Zakladach to o ich WhTo—

wadzeniu i charakterze decyduwge Kierownil Zakladu. Dyrekcja

popiera te forme samoksztalcenia i bedzie ja popierad.
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i dwustronnej wspdlpracy

jakie zawiera nasz Instybtut z rolniczymi naukowymi placdukami
zagranicznymi. 58 przyjmowane do planu takize zgioszenla uczesi-
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Jest p"<wda, Ze pewna grupa praccwnikéw IUNG wyjezdza czescie]

soby , ktére dobrze znajas jezyki i posiada
) J¥ b

ipracy. Dotyczy to zwlaszcza wupélpracy W ramach
RUPG - problematyka nawozowa fale nie tylkc/.

ig nasze] oceny sprava wyjazddw za granice w ramach
conferencje jest zalatwiana merytorycz-
limitowane Srodkami finansowyni,
otrzymujemy* Dotychczas corocznie peiny fundusz

pracg byi-wykorzystywany a parokrotnie uzyskiwaligny

2 Minisverstwa‘ﬁolﬂlctwa dofinansowanies

Sprawozdanie ze wspOlparacy,s publikowane kazdego roku w drukowanym
o alnosci Instytutu, quqzude, ze 2z wyjazddw ko=~

adiunktow, |

ia wszystklch pracownikdéw zainteresowanych te-

matycznie we wspllpracy z zagranicg bedzie trudny do realizacji.
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Bedziemy starali sig aby rozszerzyé zakres oséb wyjezdzajscych za
granicg takze o osoby poczatkujace w pracach naukowych. Warunkiem
jest Jednak biegla znajomo$l przez te osoby jezyka/6w/ obcego.
Postulat rozszsrze n;a wymlaﬁf pracownikdw z oSrodkaml naukowy

w kraju i zagranica jest Siuszny, Faktem jest, ze w malym stopniu
korzystamy swilaszcza ze stazdw krajowych. Sprawy te powinay byd

zaiatwiane na szczeblu zakiadu przy pomocy Dyrekeji
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niki doSwiadczen. Realizujemy wszystkie zaméwienia w miare naszych
mozliwosci, Na najblizszg pigciolatke zaplanowalidmy zwiekszenie licaz—
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by wykonywa ych Zestawlieid zdajac sobie sprawe z poirzeby tego typu
informacji, bedzie to mozliwe po zwi¢kszeniu stanu osobowego zes5poiu.
Nie wiemy o jakich "surowych wynikach pomiaréw, deodwiadczef, ekspery-
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mentéw itp." aubor postulatu myslaz,
Etapowe sprawozdania z zakoficzenia badaf przekazywane sg do Zakiadu
Organizacji Badafl Naukowych. MoZna by pomysleé o informowsniu o nich
pracownikdéw instytutu na biezgco, szczegdélnie wtedy gdy zakodczenie

badad nie kofiezy si¢ publikacjg, ktdrej cykl proaukCJJ“y npe. Paniet

nik Putawski jJest diugi. Tnxorma01g na powyzszy temat moZna uzyskad
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réwniez uczestniczage w semlnawlach organizowanych 0r7ez poszczegblue
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aklady Naukowe IUNG. CUBORU poblikuje coroczanie 1nlokmdcde & wynikach
doSwiadczed poszczegbdlnych gatunkéw roflin w danym roku na tle 3 lat,
ulotki o uprawie odmian, Informacje zawarte w tych wydawnictwach wy-—
korzystywane sg przez pracownikow IUNG /Z-d Roslin Zbozowych/, ktdry
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wspélnie z IHAR opracowuje "Charakterystyke i technologie poszczezbl—
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aych gatunkéw zboz" a znajduja sie w CBR Oddzial Pulawy. Jezeli cho-—

dzi o dane z IMGW informujemy, Ze w CBR Oddzial Pulawy znajduja sig
nastegpujace wydawnictwa tego instytutu:

1. Biuletyn Hydrologiczny

2. Biunletyn Agrometeorologicazny

3+ Miesigczny Przeglad Agrometeorclogiczny

4, Miesigezny Biuletyn Hydrologiczny
5« Przegl :

ad Infcormacyjno-Dokumentacyjny — seria Meteorologiczn
¢

W tym ostatnim na bleZaco zamieszczane sg opracowania doku umentacy jne
w ukiadzie alfabetycznym. Jest to takze cenny material informacyjny.

Wiadomo nam, ze instytut odplatnie udostepnia swe materialy i wydaje

sl¢ nam, Ze w wynikus porozumienia miedzy instytutowego mozfnaby od-
yiatnie udostepnié naszym pracownikom potrzebne dane. Informowanie
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pracow o wynikach badafd zmieni sie na korzysé z chwila opracowania

systemu ormacyjnego oraz zmechanizowania poszczecdlnvceh ofrodkdw
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