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W zycle nowych przepisdéw o pracownikach nau=

sa w prezygotowaniu/.

oceniani na tle ich praw i obowigzkdw.
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Dyskusy jng Jjest natomliast postulowany zakres uprawnief kie-
rownilkdw pracowni. Podstawewg jednostkg organizacyjna jest
zakzad naukowy a nie pracownia. Kierownik pracowni aby sig

jaC naukowo czgsto sam wymaga kierownictwa naukowego.
owa zakiadu nie moZe prowadzié

1
e polityki personalnej. Powinno to robié kisrowniciwe
T

porozumieniu z kierownikami pracowni/. Za dyscypling
tylko formalng/ odpowiada kierownik kazdej najmaiej=~

tki organizacyjnej. Wszyscy kierownicy majs taki za-

ie cazynnoscil. Dotycheczasowa praktyka wykazujs jedd—

wszyscy kierownicy wywigzujs sie nalezycie w tym za—

ktora IUNG w ravach siuzbovych i osob
ne i oousirounl “Ecisls przest*ac;anb.
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stych

pcéy w spravach skarg i wnioskdéw jest ustalony, informuje o}

=

obie strony, niemniej 'yrEitor i Jego zastepcy prazyjmowali
pracownikdw v sprawach siuzbowych i prywatnych wg istniejacych

potrzeb, Zdwycza] ten utrzymany zostaiie do kbhca br., a dod
e

ekc ja ponownie ustali dzied i godziny prazyjgé
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fikey jnych pracownl czy tez grup orgniszacyjnych w

nie ma. MoZzna natomiast dyskutowad czy wszysikie
Y




Instytut ma charakter wielobranzowy. Niemozliwgm wige jest aby

jeden Zaklad mégt opracowywal ekspertyzy 1 opinle na wszystkie
tematy zwiazanc z kierunkami dzialalnofci Instytutu. Z dotych-

czasowych zamdwief kierowanych do Instytutu przewazajs opinie

o
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¢cidle ukierunkowane i mogg je wykonad tylkc okresSlone zaklady
4 czasem nawetl okroﬁlono 0S CbY »

Dla opracowania niektdérych opinii dotyczegcych szerszego zakresu
rolnictwa, o jakie zwracajg sig czasem wladze centralne powoiywa~
ny jest doraZnie specjalny zespél praccownikdéw dla opracowania
takiej opinii. g

Dla szybkiego przebadania wszelkiego rodzaju nowych substancji

preparatdw w oferowanych przez rdzne instytucje krajowe i za-
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?raniczne /za wiedza Min.Roln./ co roku rezerwuje sie 300 wazo-
néw oraz okredlony potencjal ludzki w Hali Wegetacyjnej. Wiele
ckspertyz Instytut wykonuje n.t. przydatno$ci dla rolnictwa
réznepo rodzaju odpaddéw. Do tych celdéw zostal powolany zespdl
skiadajacy sie z pracownikéw Zakiadu Nawozenia oraz Zakiadu Gle-

boznawstwa i Ochre Gre. /z prawem dokoptowywania doraZnie prucow—
ilkéw innych zakiaddéw/. Jak dotychczas zespdt ten dzial

a bez za-

¥ ostatnim ckresie duzo rdsnych instytucji zwraca sie o opraco-
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wanie dot. rdznych zagadnieil zwiazanych z ochrong Srodowi

o

cruntéw. Prace tego typu nie maja charskieru nauko-

wego 1 winny byé wykonywane przez specjalistyczne biura projekiowe
a nie przez instytuty naukowe.
Jedli autorzy wniosku spepecyvzujs go dokiadnis] moZliwe bedzie

nalizacil 1 WgL,L01Cfc”
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Dziak Situzb Pracowniczych wg oceny Dyrekcji nie nalezy w Insty-
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jednostek pracujacych %le i niezgodnie z obow

mi przepisami. Kwalifikacje zawodowe personelu sg zgodne z wy -

ikatora piacowego oraz Uchwaly nr 250 Rady
w sprawlie siuzby pracowniczeje a nie zaleznie od tego posiada—

u
ate cznle diugi stas pracy.
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Dziazu Kadr do QZ’d{u _Socjalnego.

UG w pordwnaniu do innych instytutdéw resortowgeh rolnictwa
nie ma przerostu zatrudnienia w Jjednos tkach typowo admi

n
cyjnych. Pomimo takie] oceny zostanie dokonana w I lkw. 1981 r.

wiskach administracy]j ﬂych, Nale wyjasnié, Ze nie istnie

Dziat Socjalny. Zgodnie z Uchwaly
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r
istnieje Jedna kom@rka organizacyjna pod nazwg
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Vi Sexeji Transportu od Dzialu
twarza wiaSciwe warunki do organizacii
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oraz wpiyniecle tylko 9 piseuxjcn opinii i uwag do zaloieR plany
w czasie 7~ miu m—cy /I ~ VII 1980 v./ poprzedzajgcych okres opra-—

cowywania projektdw plrdév koordynacyjnych problembw,
J
stawiajae je na posiedgeniach Qm'LkUhyUJ i zebraniach czion
a

IGHNG bylo opra cowanie9 wg wymsgan
okredlonych przez MNSzWiT, nastepujacych projektdw plandw koordyna-~
cyjnych na lata 1981 - 1985: problemu kierunkowego nr 5 w PR-4,

4 1 resortowo branzowychs 106,107,108 ,109,110.

rozpatrzenia 1 akceptacji Min.Roln.
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Opracowano rowniez i ziloZono w resorcie rolnictwa wielcletni plan
rozwoju nauki 1 techniki Instytutu na lata 1981 - 1985 oraz roczny
na 1984 m. /
Proces planowania na

mem nbe IUNG

planem Instyt poziomie tematdw wraz ze sformulowanien



