Purawy - Iublin, 3,XII,1980 r,

. Ogdlnopolska Kcmisja Porozumiewaweza Nauki
" NSZZ "Sclidarnodé® '
Pion Instytutdw Resortowych
Na rgce p.doc, Krzysztofa Goglewskiego
wl.Mtodych Patriotdw 4 m. 15

44900 Gliwice

CzZzonkowie Komisji Porozumiewawczej Iubelskiego Osrodka
Naulkowego NSZZ "Solidarnodé"™ Reglonu Srodkcwo—Wachodniego = plonu
instytutdw resortowych w skkadszies

1, doc.dr hab, Jadwiga Grundboeck = Instytut Weterynarii—- Pukauy,

2. doc.dr ing, Wactaw Hemnel - Instytut Nawozdw Sztucznych e

PuXavy,
3¢ prof.dr Anna Jelinowsl:a = Instytut Uprawy, Nawosenia
i Gleboznawstwa = Pukawy,
4. mgr Jézef Krzyzanowski - Instytut Medycyny Pracy i Higieny
Wsi = Iublin,
5 mgr Helena Rybak - Oddziak Paszczelnictwa Inztytutu Sadownictia
i Kwiaclarstwa - Pukawy,

przy udziale ekspertdw:

mgr Tadeusza Mazura = radca prawny IUNG i INs,

dr Stanistawa Gasewskiego = IUNG,

dr Antoniego Fabera - IUNG,

mgr ing. Romualda Kozaka - INS
rezpatrzyia ponownie w dniu 3.XII,1980 r. uwagl przestane do Gliwic,
na rece p.doc.Krzysztofa Gosiewskiego, a dotyeczgee "Postulatdw
Ogdlnopolskiej Komisji Porozumiewawczej Nauki NS2Z "Solidarnoddé®
przygotowanych na gliwickie rozmowy z konisjg rzadowg". Zebrani
postancwili podtrzymaé wszysikie przekazane uwagl, a zwZaszcsz
stanowisko dotyczgee funkeji Rady Osrodka Badawczego, co uzasadnige
my nastgpujgcos
) 1 Stoimy na stanowigku, Ze naleZy zachowad Jednoosobowe kie=

rownictwo i takgs odpowiedzialnodé dyrelkiora instytutu, Stanowisko

nasze wynika z przyjete] przes Krajows Komisje Porozumiewawess,
NS822Z "Solidarnodé" zasady wyrafnego odgraniczenia funkeji praco=
dawcy od pracobiorcéw, Ustawienie Rady Odrodka Badawezego ponad
dyrektorem zaciera to rozgraniczenie,
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2. Przyznanie opiniom ROB-u "mocy wigzacei®/podpunkt 2b ozs”
4/ zwalniaXoby dyrektora od odpowiedzialnodel za kierowanie inoi:
tutem, Odpowiedzialnodcd tej nie mogtoby przyjaé eiazo wicloonol o
Jakim jest ROB,

3+ Nadanie opiniom ROB mocy wigzgecej w zakresie wymienionym
w podpunkele b nerusza dotychezasowe przepisy ustawy o ingtytutad
naukowo-badawezych, w kitdrej kolegium instytutu /begdqce_ odpowiedni
kiem ROB/ ma charakter ciata doradezego /Dz. Ustew 1975, nr 7,
poze41,arte 11/« Przeprovadzenie tego rodzaju zmiany nie jest
%z punktu widzenia prawvmego mozliwe drogs sarzadzen wykonawezsych,
a wymaga ustawy sejmowej.

Uwazamy, Se tylke tak sformuXowane pestulaty dajg realng
szansg dorafnego zaradzenia wielu obecaym misdpeizyriento
nicdomageniom w dgisZelnodci Instytutdw resortouych.

Jednocezednile w pexni zgadzamy 8ig¢ 2ze stwierdszeniem zawariy; .
we wstgpie do postulatéw, 2e konleczne Jest podjecie dalekosiginy

prac nad prazygotowaniem nowe] ustawy o instytutach noukowo-badawe
czych,

Za Xomisje Porozumiewawcszs
Lubelskiego Osrodla Naukowego
NSZz ”Solldarnosc“:
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Do wiadomodeds
1o MEZ NSZZ "Solidarnosé™ Regionu Srodkowo-Wschodniego
ul., Ykopowa 7, Tublin,
2. Goc dr Jacel Golitiski = Instytut Elektrotechniki w Warszawi -,
3. dr Janusz Krzyzewski = Instytat INTE w Warszawie,
4. dr Wiadyszaw Misiewicz - Instytut Morski w Gdadskue



UZASADNIENIA DO NIEKTORYCH ZMIAN WPROWADZONYCH PRZEZ REGION

5RODK .

WSCHODNI . /Patrz zal. "Wersja skorygowana " postulatéw /

Stre S

Str. 4

Str. 6

ROB w roli kolegialnego dyrektora rozmylby jakakolwiek
odpowiedzialnodé za dzialanie instytutu .
BliZzsze wyjasnienie w zalaczonej kopii telegramu.

Jesdli utrzymacé / tak jak w przypadku “"Kolegium"/ doradcza
funkcje ROB wzgledem dyrektora to konsekwentnie nalezy
wylaczyé dyrekcje z ROB, patrz punkt A2e .

Zmiany w ostatnim wierszu tej strony maja na celu wyklucze-
nie z ROB osob nie pracujacych w instytucie .

Iatnieje obewa nadmiernego udzialu pracownikéw nie-badawczych
w ROB. Dla tego juz w A2e trzeba wspomniec o liczebno$ci
przedstawicieli

"Odnosnie art. 10" : Poniewaz Rady Naukowe juz istnieja

& zmieniony statut jeszcze nie i zmiany statutu moga juz
teraz robi¢ niewlasciwi ludzie z obecnych Rad - lepiej juz
teraz / w ustawie / ustalié z grubsza proporcjie mi@dzy’
"trzonem" a reszta . Uniknie sie ew., manipulacji przy przej-
$cip od dawnego systemu do nowmgo.

"Odnosnie art. 9/a/~ Intencja tej niewielkiej zmiany jest

dobra wspéipraca dyrektordéw, naczelnego i naukowego.

/t/- Przy takiej, tez niewielkiej zmianie takze odejdzie
natychmiast wieloletni zly dyrektor / bo nie zostanie wybrany/,
a jeszcze napewien czas pozostanie wieloletni dobry dyrektor.
Bez tej zmiany powstaje ogdlnopolsski pogrom dyrektordw zardwno
ztych jak i dobrych, co$é w rodzaju "rewolucji kulturalnej*.

8tr, 7

A5 iPozbywanie sie Zakladdéw Doswiadczalnych lub ich czesci
nie moze wynikaé¢ automatycznie z zadnych odgdérnych decyzji.




Sprawa bardzo indywidualna nad ktéra musza absolutrie
‘panowac¢ R,0.B. Np dla przemysXowego instytutu opracowujacege
katalizatory / jak INS w Pulawach / tylko posiadanie wkasnej
wytwérmi katalizatora / i to o produkcji seryjnej / moze
zagwarantowa¢ wdrozenia i sensowne doskomalenie jakodci .

Str.i12

~ Szczegbélowe specyfikowanie tematéw dla niektdérych instytu-
téw wydaje sig¢ nieporozumieniem, jes$li wziec¢ pod uwage ogélny
charakter dokumentu.

Str,13

- Punkt 26 zostai napisany bez dostatecznej znajomodci istnie-
Jacych przepiséw : dzisiaj takze moze wynalazca, ktéry juz
otrzymat wypate z tytuku prawa wynalazczego otrzymaé wyna-
grodzenie za udzial w pracach wdrozeniowych. Natomiast nie
moze partycypowac w tej czesci nagrody wdrnzeniowejlktdra
ma takie samo uzasadnienie jak wyplata wynalazcza x/.

I chyba stusznie : dwa razy nie powinno sig piacic za to samo.
Str.l15

- Jak rozktadac czas w tygodniu /poz. 35c¢c/ jesli ustalony jest
czas dzienny / poz. 35, wstep / ?
Logiczna sprzecznosé !

= W odczuciu konsultowanych pracownikéw badawczych Regionu
8r.-Wsch. upominanie sig o 35 godz. jest spolecznym egoizmem.
Moze nam przeszkodzié przez odwrécenie sympatii spoleczefistwa
od naszej grupy zawodowej pracownikoéw badawczych .

e
x/ Chodzi tu ocﬁggrodzenie za skutki wynalazku a nie
za pracg . :




30.XI.80

TELEGRAM

Doc Krzysztof Gosiewski

Miotych Partiotéw 4 m 5 Gliwice

Komisja Instytutéw Solidarno$ci Regionu 3rodkowo Wschodniego
z siedziba w Lublinie protestuje przeciwko przejmowaniu przez
ROB decyzyjnych funkcji dyrektora okreslonych w punktach A2becd
stop ROB ma decydowac¢ o doborze i odwolywaniea dyrektora ale musi
mu pozostawi¢ swobodg dziatania i tym samym odpowiedzialnodé .
Jezeli ten blad nie bedzie usunigty wystgpimy przeciw petrakta-
cjom grudniowym. Ponadto nie zgadzamy sie na decyzje wg punktu
B5 bez opinii I zody ROB , Szczegdiowa propozycje zmian wysylamy
przez grzecznoéd kierownika pociagu Lublin«Kudéwa planowy przyjazd
Gliwice 7,36 poniedzialek pierwszego lub kierownika wagoﬁu poczto-
wego o Jezeli nikt nie odbierze od niego wprost, przesylka dojdzie

poczty na Pana adres domowy.

2a komisje doc. Waclaw Hennsl

prof.Anna Jelinowska
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Og6lnopolskiej Romisji Porozumiezawczea Naukl NS2Z “"'Solidarnosé®

e e B e e e et e e o

przygovovane na gliwickie rozmowy z komisjq rzgdowa

ktore majg byé przeprowadzcne na podstawis porozumlenia zawarte=
50 24¢X+80 re w Bucie katowlce z komisja rzadowag Dod nrzewodnic-
twnm.wlcepremlera Alaksandra Kopcige ;

P

Postulaty niniejsze stanowlg zbidr pilnych zadah Srodowlse
ka pracownikéw 08rodkow badawczych ckreslonych obecnie wart. 1
4 aoty 42 Ustawy z 17.II.61 r. o0 instytutach nauk0mo~budawczyoh
/Dz.Us nr 7/75/, zwanej dalej "istawa". Postulaty te moga byé
speinione szybko, co prazyczyniZoby ‘sie do szybkiego zaradzeniz’
wielu obecnym niedomogom ws Iuzble nauki dla spoleczenstuwde
Oprécz tego jednak konicczne jest podje¢cie prac dalekosieznych
nad zmianawi legislacyjnyni zmierzaa%cyml do gruntovneg odnowy
przede ws uystkim w zakresies ‘

= sauorzadnoscl osrodkdéw badawezych, .
-~ finansowania i organizacji badan,

= promoc¢ji wdraZania prag badaviczyoh,

= ukladowm zbiorowyuh..

Sprawy te sxladaaa sie na tematyke przewidziana dla innych roz-
mowe W zbiorze niniejszym Ujete sq tylko poprzez Jeden postulat
bodstawowys: - ' : ) ; '

2 S o= om o= o

géaPotulerdzic gotowosé przaprowadzanla negocjacjl miedzy Rzaden
a NSZz "s DlldHEDOQC" uwzgledn*aJQCyga ustalenia z rozmby mige
dzy komisjg rzqdovq a gdanskim érodOW1sk1em naukowym repre=~
zentujucym organlzacae "Solidarnoséi" % wszystkich instytucji
naukowych i badawczych w Polsce. Negooaacae te dotyczyé beds
Zwiaszozaz

= Spraw przygotowania nowe ustavy obejmijacej osrodki ba-

dawczo 0raz przygotovania odpowlednich zarsydzen uylcongi-
gzych,

1
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- ukiadu zbiorowego obejmujgcego pracownikow o5rodkdw baday-—
‘ ROEICLR : =
.czyche ' : :

.

=== D s =

W calym zbiorze niniejszych postulatow termin "osrodek badawczy"
stosowary Jjest w rozumieniu sprecyzowanym powyzejﬁ

“Dalsze postulaty podzielono na grupy o_nast@pujqcych tytutachs

4. Klerownigbwo S Ee Tematyka prac
B. Pozycja g ‘./v _Fe Wdrozenia .
¢v Tryb dziatania. . . . Ge Wyjazdy zagranioczne
D. Waruniki dzialania“ .. i° .- He Czas prasy,gratyfikacgje
S 5s ol e R 2 o S TIIE M T
O o
2 3
\ r L. @
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e/ W skiad R.0.B.
ka badawczego: 2

L “1'

x ‘» - A+ KIEROWNICIWO

Do czasu wejdcia w Zycle nowej uatawy o oérodikach badawczych,

zapewnié dla tych oérodkéw nastepujaca interpretacie ustawy
z 17.11.1961 re /27 péZniejszymi‘zmianami/:

Odnoénie arte 11
b v v o e o i o e ’

a/ Funkcie Koleglum w zrozumieniu dotychczasouym przejmije
w rozszerzonym zakreslie Rada Osrodka Badawgzego /ROB/
0o ktbére]j nizej- -mowa, kt6ra nazywana byé moZe Rada Instytutu

lub podobnies
R.O.B. ndpfmﬁuﬂ\-kﬂ dwmgb%&mwmmt

b/ epinde u.u-d.gnaﬁn—mﬂﬂ wiebaeagta—byrekediprays

- Zatwierdzanim i weryfikacji biezgce] realizacji planow
~osrodka badaWGZego przy. uwzglednleniu decyzjl Rady Na-
ukowe J . .

- Zatwlerdaanmn.planéw flnanSOuyoh

- = Ustalanim i modyfikacji struktur organizacyjnych obrodka

badawczego odpowlednio do sktualnych zadan

- Zmianach kadry kierownlcze] Apasra—panitt—evr

- Organizowania konkursOw na stanowlska klerowniacze

- Ustalania zasad i trybvystosowania dyscyplingy formalned

- Zatwierdzania regulaminu pracy ' g

- Realizasji wyjazdéw zagranicznych, w ramach aktualnych
" mozliwosels

wohodza nastepajéoy pracownicy daneggo osSrod—

dstawlclelzzﬁgkffgi_iaukowc3 [}Jddz qékbuasMA:aA* “>)

ll.'- :

- b » A : 4 L




- przedsbéwigiele grup pracowniczych takich Jak np,
pracovnicy naukowo—-badawezy, pracownicy administracyjni
aipognlozy ?récowmlcy teggnlczni itd. &4¢£l”“°° ?igg‘*““
Plvedé%awicigié@ﬁﬁzn pracownieczych wybrani zostaaa W giosova~
niu tajnym przez wszystkich czlonkéw Hanej BIUpY e W Przypadku
gdy oérodek badawczy posiada filiey do R«0eB. wchodza ich
przedstaw1cielstwa ustanowlone analoblcznle‘

*

£/ Na posiedzenia R. O.B. pOWinni byé zgpraszani, z gkosem dorag~=
czyms i

" = osoby prowadzace dzlalalnoéé bedacq przadmiotem danego po-
siedzenia ReOeBe
= przedstawiciele zwigzkéy zawodowych dzialaaacych W danym
osrodlu badawezym,

= przedgtawiciel organizacJji politycznyeh.,j

'u-wwtdéﬁu&ﬁum& NOTQhLL-unmuyuL SFB NS 4 ‘

g/ Skiad ocsobowy R.O.Bs ustalany Jest raz na trzy lata. -

h/ Przewodniczgcym ReO.B. nie mOZe zostac czlonék dyrekoai
instytutu.

i/ Przevodniczacy EeO.B. wyblerany jest sposrod przedstawiolels~
: twa rady naukoviej. Wybleraja go w gtosowaniu tajnyn wszysoy
ozlonkowie ReQsBe Po uplywie dwéch taczacych sie ze gabg trzy=-
letnich kadencii Przewodnioczgacy Rs0eBs. nie moie kandydowaé
w wyborach na kolejng kadencjes

Odnosnie art. 10

2 - s

. a/ Rada Haukowa powozang zostaje W. takl Sposéb iz W JeJ skiad
wchodz g ' :

~ grupa pracownikdy OSrodka badawczego, zxaﬁa dalej “trzonem
. rady" esag W e mie] wbi 2/3 aﬁwiéurmd:;,

- grupg czlonkow dokooptowanych z zewn@trz.

F
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b/ W skrad trzonu Rady Naukowe] powoianl zostaja wszyscy sauodziesl-
nl pracownicy osrodka badawczego Jeéli ich liczba nle orzekra-~

cza granic wynika'acgih z ustalone] liczebnoécl tego trzonu,evaz
Wﬁz r Jacy «npiow badmiescrapcil (uie M‘W}_

rzez ‘pracownikow samodzielnych® rozumie sig:

i N

=~ profesordw, ‘
~ docentdw ze stopniem doktora,
- doktordw habilitowanyche

o/ Pracownicy sumodzielni oraz inni wysoko lkwalifikowani specja-

. lifci spoza osrodka badawczego powoiani zostajy zgodnie z ko~
legialnym postanowieniem trzonmu rady. Postanowlenie to peowinno
obejmowaé rdwniez okres powolanig. ‘

e/ Jesli liczba samodzieliych pracownikoéw danego oérodka badau—.
ozego pruekracza granicg wynikajgca z ustalonej liczebnosci
trzonu rady, wowczas w jego skiad powoleni zostaja nie wszyscy
samodzielni pracownicy lecz tylko c¢i, ktdrzy zostali wybrani
z ich grona, w giosowaniu tajnym, przez wszystkich pracounilkoy
naukowo-badawczych danego osrodka badawczegoe ‘ ¥

o/ Fetli liezl oduielnych prees ..m-i'lrr’u';_,.ﬂcnagn'nf‘rmﬂ'l'a‘ }’)"—Q’W‘ , 20—
. go—d 18305 L Soi Lrmonu—sady—wbi—
i E%acownicy
_naukowo~badawczy /nie, samodzielni/ danegb oérodka badewczogo,
ktbazy varbeearni zosta#@%ﬁ%§§f3§0waniu tajnym, przex wszystkéch
pracownlkow naukowo-badawczych danegoJo$rodka badawczegos

f£/Na przowodniczgcego rady naukowe] powoiany zostaje profesor
lub docent ze stopniem dokiora habilitowanegc wybrany przez
rade naukowg w glosowaniu tajnym. A

. g7 Odwoiywanie i}‘cdpowiednio, powolywanie przewodniczacego oraz
wybleralnych czlonkéw rady dokonywane Jest gdy wplywa trzy-
lotnia kadencja dzialalnodel rady. Z uplywem tej kadencji od-
wolani zostaja rownieZ wszysoy czlonkowia rady nie pracujacy -
w danym oérodku badawczym. g :

h/ Po upiywie dwéch chzqqych sle¢ ze sobg trzyletnich kadencji
oraowodnlcsyey rudy nsukowe] nle mofe zostaé powolany na xu-
lejnyg kudencige e :

e o i NS ST




Odnoénie arte 9

- - -

a/ Povwolywanie i Dd’Olyhdnle dyrektora naczelneﬁo emasstyga—a@te

- 3 = b 7. (74 Fallsd

] U -

4 wOFowa—0ras—pdretentoua, nastepuje Wméab&éﬁiﬁ na podstawlie pro-

o et
bozycgl Rady Oérodka Badawczego mnim&uvﬁ]ﬂ?’zakud“’ At
m;wﬂj’éw;umc?d%%mow&%’ zotudevdrone; per ROB,

b/ Propozycje ReOuBe w zakresie obsadzenisa ekrettonyeh—wrtes stg=
reAtere )

nOn*sidiglaszane 83 zwlaszcza wowcezas gdy uplywa trzyletnia
M
kadencja eadd zatrudnleé§gh<na ty@h ShanDWlSkaﬁﬁn

¢/ Powoiywanie 1 odwoXywanis okreslone w punkcie /a/ nie noZe nas-
54pié¢ jebli nie zatwierdila tego ReDeB. :

d/ Odwoiywanie okreslone w punkoie /a/ nast@pﬁjé zavsze gdy domaga
sig tego ReO«Be

e/ Po upiyvie dwbéch taczacych slg ze soba trzyletnich kadencji,
osoby okresSlone w punkcie /a/ nie mogg zcstaé powoiane ns ko=
lejng kadencje. :

T/ Cposréd oséb okreslonych w punkeie /a/, tym osobom, ktbre zosts—
ty powoZane przed wejSolem niniejszypch ustalen w zycie, okres

wyzeg wymlenlonych kadencai liczy sie od momentu tege powolaniazgmi

Sposdb realizacii postulatu 21

e s e e e i S s

7

a/ W terminie do dnia ecesseocece minister nauﬁi, sakOInLctma WY &=
szego 1 techniki wyda zarzadzenia wykonawcze do ustawy z 17. II.
61 r. uwzgledniajgce postulowanq interpretacjes

b/ W terminie do dANia eeecccsoses wiasciwi ministrowie spovwoduga
wprovadzenie odpowlednich zmian do statutée oérodkow badawczyoh.
Znlany te zostanq dokonane przy uwzglednieniu opinii bracowni- -
koéy osrodka badawozegoe

6/ W terminie A0 dNifd eeevssevoecss wiasciwi minlstrowie odw olaiq
wszystkich dotychczasowych czlonkdy wszystkich rad naukowyc

d/ W terminic do dnia sesecsevsecs wrabciul ministrowie powoiajg
cutonkéw rad naukowych ra zauadach wym;enlonych w niniejszym
postulacie.

‘I'f ‘J‘fwww‘c‘:e{a &{M-&.-~~—,~.. ~-u.r'%bo—c-.n Wwwte 916"—’-"0‘
; ; 4 : , :

-
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Podporzgdkowaé oérodki badawcze. instytuoaom wskazanym w-uchva-
tach rad naukowych tych oSrodkow.

8poséb realizacji: Rada Ministréw podeamle w terminie do

s 0 e 5t o s i i s i P A S B e g

v

- Anla essesesssse odpowlednie decyzjes . .

H

#

i

A
e ft

1

4, Zapeunic takg interpretacje arte. 5 ustawy, aby zgoda rady na-

7 ukowe] byis warunkiem konlecznym dla przekazania nadzoru nad
obrodkiem badawozym z ministerstwa do‘jednostki’podleglc'.
Sposdb realizacji: Rada Mlnistrow wyda odpowiednie rozporza—

o e

dzenie W .terminie do dnig ssvecoscns

S5¢ Zworytfikowad dziatalnoéd zaktadobw do?wiadczainych przy ofrcd-
% kach bazdavczych celem nadania im wiadciwego ukierunkowania.
Te zalklad w ktorych dominu a )roduko & seryJjna, praaxsztale
W_ Y.é - o J l':}i 3 JZJ # =
ol Je nbstx- produkcyjnes - P@%&ﬁ%&ée bodporzgdkowaé kiero-
wnictwom Dlchwek badawczycn.

x .

B8pogob realizaciis

. 4/ Ministrowie NSzWiT oraz Pbracy, ptac 1 spraw ocaaancn W -
dadzg odpowiednie zarzadzenia w terminie do dnia eeeeceeces

b Wlasclml winistrowie spowoduja Przeprovadzenie weryfika-
‘ G‘}l W terminie do dniag eesvosBBe

. - e = = = o= I
5 : =
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“5 caasu WJrQVQJZudia-korwleysovwcb rozvldzan systom LYrLg -
dzanig nauky ulepsuyéd nastepudaco ahtualny systen finansowan:s

o

il e

Dbrac bddawazych{

Gela Rozgzerzyé“moﬁliwosGi finansowania Prac viasnych, ktéra
Bwarantowal powinny rozwué] driedsiny obsjumjac badanig
bodstavoye, rozpoznawgze 1 studlaine, a takie siuzyé
Drzygotowaniu 'ofert,

6¢2o Umozliwié stog wanie cen umownych uzn. nia notywowanych
Zallulacjg IOLOUl/nJ i materiatém,

P e T U2 by Lwa'ds 2 Yonepita e"mgi'% Pfﬁam,;s&%wﬁr

Kroki pouyisze nie moga wiuzau sle z obnlaanlcw xwat jakie
W gospodarce naredowe j Przeznaczone sa ng badanig

7+ lprowadzié 1o 2liwosé rgdllVJjS zlegen badawcuych og Jednog~
tek ”DOlddlblcdych,—rzemlD 3tg i rolnicpwa 1n& yuwidualnggo.

1

. 'Uwo’“iwié brzyjmowanie zleceh na prace naulovs *bdM“\CZC i u~
stugi bezpourednlo od ﬁonurqhentow zagranlcznych tzn. z popi-
nigolen central handlu Zagran ioznaﬂ O w dnio o.rf‘lunk

=)
¢zeS¢ Sokolto 50 g/ uzyukanﬁig W ten spog ugvlu Ajﬁunacay

ha dewlzowy fung usz rozvioju ogrodka badawezero bedacy w dyg~
pozycal kKierownictys osroaka. A

SPosdb reallzacii pog Lulﬂbow (&, ? i 8: M-““llL oraz minister

P .....~—~--—..-..-........--..-m_--.............-.-..u.q-.-_.....u....._-.-.-...—«».._.......u

finansdwy “ydadzy odpoy, vlednie 4qrzad40n7 w terminie do dnig e.ue..
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Wydaé Jawne przepisy © tajemnicy pahstwowe] 1 stuzbowe] orsz
ustallé tryb dzistania kontroli wewngtrznej w tym zakresie.

e s Gus  mm g
=== = ===

7Zniesé wszelkie ograniczenia /poza wynikajacyml z tajemnicy
peidstwowej/ w dostepie do £Zrddei naukowych, publikacji; danych
statystycznych 1 innych materiaiow, ktére ze wzgleddw pozeana-
wkowych nie bykty i nie sa nedel udostgpnione. i

!
k
i

7niedé wszelkie ograniczéenias w publikowaniu prac naukowow
badawcezych w kraju i za granica, ze wylatkiem prac wjausgajg-

_cych rzeczywlicie tajemnicy paidstwowsj. W szczegblnoscl nalezy

4.

It =
[[IE3]

LY

zniesé ograniczenia w publikowaniu prac 2z zakresu wanieczysz-—
czeh érodowiska, socjologli 1 wszelklego rodzaju nauk spolecz—
nyche i

T

B
i
I
13
it
f

Opublikowss wyniki badaet na temat.skafenla Zywnoféci 1 £rodo-
wiezka naturelnego oraz na temat schorzed z tym zwiqzanych;

-

e s =S ==

Wprowadzié obowiazek publikowania w wyznaczonej llteraturze
fachowej_informac3i o zakuplonych licencjach.
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e Roowinaé us hgl reprograficzne w obrodkach badawczgc pons
- POprawg wyposazZenia w sprzet, S
-~ znleslenie ograniczen dostqHu do urzadzeh reprografic

W

nych, g :

zwi@kszénie przydziakdéw papieru, . _ . :

wytgczenie puwlelanis prac nzukowych spod radzora

Urzedu Kontroli Prasgy, Phbllkucal 1 Widowisk, pozosta—

wlajac jedynie kontroli wewnetrzneg udostepnienie tal
wykonanych prac poze oérodek bedawczye

i

I

("‘1

posoOb reéalizacjl postulatdw od 10 do 14:

a/ Reda Miniatréw wyde odpowilednie rozporzédzenia w teminie do

2

nila l.oblatlﬁ.

b/ Cdpowiscdnie postanowienia zostang wniesione do Projektu ustawy

O cenzurze °

1
i
[
fl
i
i

frzydzielaé corocznie i wpiacad na konto dewlzowe Placdwic
okreslons kwoty na zalup aparatury importowanej,cz@ gci za-
~ miennych 1 literetury naukowej, pozostewiajac pObzczegélﬁyi
oérodkomldecyzje W sprawach lch wydatkowasnia

B

18, Zniesd agraniczenia w zakresie terminu wydatkovania kwot de-
S Wizowycho 3

Il o
li o

bozycii osrodka baduweczego, wplacajac. je bezmosrednlo na ra-—
clungk dewizowy osSrodkas 5 F

St

Nagrody dewizowe za osigqgnigcinm zagraniczne pozogtawiad w dyg-
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sposéb realizacji ﬁostulatéw od 17 do 19: MNSzWiT oraz minister

¢ o8

Tinsnséw wydadzg odpowiednis zarzadzenis w terminie_do duois

eodes

20. VWprowadzié sukcesywnie wielodostepns siedé autoratycznag dla
=== informacji naukowo=techniczne jo W pierwszej kolejnodei SPOWO =~
dowaé efektywne wykorzystanie istniejgcej bazy technicznej.

g T s me e ome  eew
e Es = e e

21, Utworzyé w resortach, wykorzystujqc‘odciqunia wynilkdesz re—
== Qukeji inwestyeji, przedsiebiorstws dla wykonewstwa instalae
cjl doswiadczalnych, pditechnicznych i pilotowyche

Sposdb realizacji postulatéw 20 1 21:
=

a/ Przeprowadzenie, do .dnia cocsconsen przegladbw dla ujaynienia
mozliwcscl przekgztazcenia dysponowanej bezy odpowiednio do
postulowanego wykorzystaqla.

.b/ Do dnia seessscess pPodjecie detyzji organizacyjnych W resci—
' tBCh. :
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© Y . Ee TEMATYRA FRAC

T R .,%; [y - . -
Przy finensowaniy problembw fzadowych, resortowych i wgzZowy
wprowadzid zZagade, Zg okre$lony i niemalejqcy w trakeie reals.
zacji procent fundugzy Przeznaczony Jest na badanig Plastawrc—

= R s s em .

QQ:ony i ksztaitowenie Srodowisia naturalnsggf%a WIZFEm
tieia

aspektach, ‘ : - /
- ochrigﬁ\ggéz geologleznych, ° 7

=~ ochrony 2980b6w wodnych i d
= I'OZwoju gospddark

Cznych o warunlcach Zyeia
- réinych gmp spokeczng zéwodowych,.. Bt
- rozeznawania.w_jak -grupac spoleczno~zawodowych
. ludzie nie Lajs Ainiman 8ocjalnsgo oraz .y Jekich &rupach
Jest Rajwieced ludzi %yjacych w wa

Lt W terminie go UL ol vpa i

Programy odpowisdnich Prac oraz podg i jsce 1

niny
Stematycznego Publikowania ich rezultat dy, '




F. WDROZENTA

24, Znieddé wymbg aby umowe wdroZeniows, akceptoﬁala Jednostka nsd-
=== rzedna wdrazajacego. ' :

25. Wprowadzié obowligzek przekazywania dokumentacji. efektbw wdro-
=== Zeniowych osrodkowi badawdzemu pPrzez Jjednostke wirasajaos
W terminach ustelonych w. uliowle wiroZeniowejs W przeciwmyn
ot przypadku jednostka wdrsiajgca powinns byé w postepowaniu
: przed komisjg arbitrazows obcigZona dowodem, Ze efekty wdro-
Zenia dochodzone przez ofrodek badawczy sg zawyzone,

2 se e wm s e
-l s = =

o e s e e e
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Spossb realizacjl postulatéw od 24 do 263 MNSzwWiT, minigtaﬁ pro—

o N
i Cys Ptec i spraw sccjalnych oraz minlstep finsnséw wydadzg od—
5 powlednie zarzgdzenie w terminie do ANIE s e snsases
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28,

29.
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30,
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Ge WYJAZDY ZAGRANICZNE

Znie&é wszelkie wymogl nakazujace aby kandydatura na 33
zegraniczny opiniowana byta przez cazynniki pozamerytoryczne.
Wynogl takie nie moga byé stawiane przy zadnych.wyja"uach
zagranicznych o cherakterze naukowo-badawc zym.

-

Podpisanie uméw migdzynarodowych o wspblpracy obegmuaﬁceg
stypendia lub staze poprzedzaé konsultacjisg z wszyutklmL Z8e
intereaowanymi oérodkaml badawczymi.

=8 s =S s =

Uprowadzié Jewny podzisi funduszu dewizowego nad wyjazdy za-
greniczne /s ympozja, konierencge itp/ przy uwzglednieniu
potrzeb wszystkich OérOdLDW’badSWCZJChu Uzgodniong, Poprzez
plisenne porozumienie, czedd tege funduszu przekazywaé do
bezposrednie j dyspozycgi osrodkow badEWCZych.

Zapevmié sprawny sysbem informowania oérodkéw badawczych
o stypendiach i studiach zagranicznych.

.

Wprowadzié jawmosd motywacal i zapewnié mechsniznm skuteczne -
xontroli spoeczne] przy kwali*’ikowaniu kandydatéw na 8ty=—
pendia, studia i ekspertyzy zagraniczne, . '

Pozostawiajqe angede wylnzddwy popicranyub, rozszerzyé mozli-
woscl korzysiania z paezportu niauoowego przy udOnuhﬁntaetrv\;
wyJazdach nauko v@wbﬁﬁawercL ha koszt wlasny zainterssowe anego

%

o R S




%3. Dla wyJjozdow w celach. nauﬁcwo—baaawczych usprawnic pPostepows--
=" nie paszportowe tak, aby nie trwaelo diuZej niz dwa tygoednis.,

- = = = o=

¢

Sposéb realizacji postulatéw 27 do 34%-

8/ Prawo wgladu i kontroll dokumentacji na wyjazdy zegranica—
ne o charakterze naukowo—badawezyn otrzyma w torminﬂn do
dnla cecesessss specjalna’ komlsja powotana prdez NSZ2Z “So-

11darnosé"

b/ Rade Ministréw wyda odPOW1ednle rozporzqdzenia W terminie
do drnia boboseccsi
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4. CZ4S FPRACY, GRATYFIKACJIE

s

35, Wprowadzlé we wszystiich ofrodkach badawczych maksymalny 1li-

=== nit czasu pracy w~wﬁﬁak@éci-QLepdzia—&eﬂéebe—i\55 godzin na
tydzieti. Zopewnié przy tym, iz S

a/ Wszystxie soboly beda bezwarunkowo i niezaleZnle cd iunych
éwiqt aniomi wolnymi od pracy. Dni Swiateczne ustawowo wol-—
pe od pracy nle begdg 0dpracowywailce.

b/ Liczba tygodnil przysiugujgcego urlopu pozostenle bez zmian
tzn. wg przeplisow obowiazujgcych w 1980 re

i BT

¢/ Mozliwe bedzie rozlqﬁenie.Bﬁggodzinnego_tygodnia pracy
wediug ustaled dokonanych przez zalogg i kierowmictwo
oSrodka badawezegOe

R

36, Zmienlé zssady tworzenié funduszu socjelnego, tek sby w ma=-
=== 3ych_/do 1000 oséb/ obrodkach badawczych Jego udzisl zwighk-

pzyt sig z 2 do 5 %, zad z 2 do & % w pozogtelyche

‘ mowm o= o= o= '

Do craness worpaowadiena ﬁd%auugéatdnékiﬁﬂi&ﬂhqfk-dﬁiBa”;f _
37, Unozliwié wyplete dodatlkow: pleniefnych stwarsajqeych—bodice
&m9&Liwi&%QVGfﬂkﬁWp&e%0¢ani9—6%%1@#4&%{&%%%}4&y&&3&dweemmiu2-
sz%gb /poned 3 dnil/ wnggga poza placdwke maclerzysty
i miejsce zemieszkania. Dodatek taki wynosié winled do 100 z
na dobge - 3

== = s =

38, Przyznaé S0 % zniike kolejowg emeryton i rencigtom -~ byiym
=== pracownikom oérodka badawczego, BgS = Seedds
4dawesyehy kobletom na bezptatnych urlopach maclerzyiskich
oraz pracoynikon péletatowyn zatrudnlorym wyl@czn*e‘w obrodiu
bedawczyme
Wprowadzidé uprawnienia do AniZek kolejowych we wszystkich
osrodkach badawczyche
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39, Ucprawnié tryb przyznawania dodatkéw za préce w wersnloci
=% szkodliwyche Zepswnié uwzglednienie zmien toksycsmnofcd i in.
nego zagroZenie zachodzgcych w trekecle realizacji pracy bedaw-
czyche. E -
Fundusze na dodatki Ja.w. powimny zosted oddzielone od funcu-au

plac. Decyzje o przyzneniu dodatku pozostawié w gestil kisrow-
nictwa ofrodka badawczego

& omeom o ooy

80, Pozostawlajqc koniacznoéé roinn+raagi 2arobltéw g prac zlecc-

== nych, znle#d wyndg uzyskiwania gavierzyatego ofrodke na wylko-
nawstwo tych prac /poza godzinemi pracy/.

unm'm = oms

Sposdb reelizacjl postulatéw 35 db,%Oi’Rada Ministréw wyde

odpowiednie rozporzidzenie w terwinie dé dnia ;....-....‘
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Bredodaoiiede NSZ2 Wzﬁ Wéw&w»

W)"’W Re.dzlw-m Sfrmz&?u»w
prropenata Lo s rmadesclid wr ééfﬂﬁcmwﬂuxut
klhl(ﬂﬂ~ngwr— ﬂth/ﬂAxice»{ feg > l%g%ar q;y$,w£€

:Z;?ﬁﬁﬁﬂﬂ&lﬂtf 40LVg€%BQU£q talice T oy | anled
e ek [ techily,  gtaz sig rzeczywidcle potr

1 Ot T o e,
rzebny, Bez tow-

" kich zmian potencjalni odbiorey wynikdw badad nadal beda gie bro-

nili przed ich wykorzystywaniem, a naukowey przeiywad bgdg fru-
stracje 1lub upraviaé pseudodziz*alnoid, Do niezb@d&gch zmian nae

_leza m.in,s decentralizacjia gospodarki w kierunlu usanodzielnie-

nia zakXaddw oraz przywrdicenie Bemoezynnych nechanizndyw spolecznc=

ekonomicznych, aby zastapily one administracyine kOﬁ@l&*TﬁWgﬂl%.
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