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strajk rozpoczyns sig i konczy na sygnat Komitetu Strajkowego Regionu
Srockowo-tischodniego.

Strajgk ma charskter strajku okupzcyjnego tzn. w czasie jego trwania
¥iszysSCy pracownicy obowiazani sa do obecnodci w IUNG, az do odwolania,

Komitet Strajkowy w IUNG stanowi Zarzad NSzZ "Solidarno$é" przy IUNG.

Komitet Strajkowy przejmuje peinig wiadzy w IUNG nad porzadkiem, taden
i bezpieczenstwem.

Do udzialu w strajku zobowiazani S@ wszyscy pracownicy IUNG.

Komitet Strajkowy jest upowazniony do wydawania inydwidualnych zwolnien
na opuszczenie terenu IUNG we wszelkich uzasadnionych przypadkach /opie=
ka nad dziecmi, chorymi itp./

W czasie strajku na obiektach IUNG zostans wywleszone flagi narodowe
i transparenty.,

Komitet Strajkowy wyznaczy wszelkie niezbedne stuzby strajkowe - porzad-—
kowe, opiekuncza, zaopatrzenia, tacznodci itp., okredli zakresy ich
dziakania,

Pracownicy IUNG obowiazani sa do zaopatrzenis sie we wlasnym zakresie
w zywnos¢ i leki na co najmniej 48 godz,, koce, spiwory, materace itp.

Komitet Strajkowy IUNG w porozumieniu z Komitetem Strajkowym \/SS Spotem
zapewni funkcjonowanie stoléwki i bufetu dla potrzeb strajkujacych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych IUNG zobowizzani sg do zebezpie-
czenia wiadciwego funkcjonowania swoich jednostek /zabezpieczenie pe-
mieszeczen, cizglosc doswiadczen vwegetacyjnych, opieka nad zwierzetami
dodwisdczalnymi, itp./

Pracownicy IUNG obowigzani sa do wykenywania polecer Komitetu Strajko-
wego, do stelego utrzymywania kontaktu z Konmitete meldowaniz o wszel-
kich spostrzezeniach,

W czasie trwania strajku obowiazuje kategoryczny zakaz picia alkoholu.
Kazda osoba, ktérej zachowanie mialoby charakter prowokacyjny zostanie
wydalona z terenu IUNG przez stuzbe porzadkowa. .




