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m STATUT TYMCZASOWY

NIEZALEZEEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRZY INSTYTUCIE UPRAWY NAWOZENIA I GLEBOZNAWSTWA
W PULAWACH

WSIEPR ' — ar

Z woli pracownikéw Instytutu Uprawy Nawozenia: i Gleboznawstwa tworazy
siqi@rganizaﬁjq,m;nazwiez Hiezmalesny Samorzgdny Zwiazek Zawcdowy,
zwany dalej Zwiggkiem, ;

Zwiggmek powstaje w epareiu o ustalenis zawarte w tzw.Poroczumieniu
Gdatigkim % dnia 37 sierpnia 1980 roku i dzis¥a zgodnie =z:

-~ Art,2,Konwencji Nr 87 Migdzynarodowe] Organizacji Pracy

— Art,.84. Konstytucji Pelskiej Rzeczpospolitej Ludowej.

Statut niniejszy jest aktem tymczasowym ebowigzujseym do czasu uchwa~
lenia przez Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe] ustawy o zwigz-
kach zawodowych w duchu Porozumienia Gdafiskiego.

fwigzek podlegaX begdzie rejestracji zgodnie z wymogami prawa.

ROZDZIAL I, CHARAKTER GWIAZKU

Zwigzek jest organizacjs zrzessajgcs na zasadach dobrowolnosci pras
cownikdw, ememytéW'i.ﬁemcisﬁéw Instytutu Uprawy Nawezenias i Glebe—~
znawstwa:. oraz innych zak¥addw pracy formalnie bgdi faktyczanie

z Instytutem zmwigzanych. '

4dwigzek jest organizacje demokratycznie samorzgdng i niezalesnsg od .
wiadz administracyjnych, gospodarczych i organizacji polityeaznych.
Zwigzek nie jest zrzeszony z Centralng Rads Zwigzkdw Zawodowyeh.

Gt dwnym celem zwigzku jest dohro ludzi praey, a wigc obrona intere-
sow pracovnikdw, emerytdw i renclstow oras stake,d%zenle do poprawy
ich bytu, jak rdwniez bytu ich rodzin,

Zwigzek ma: charskter sSwiecki i nie stawia sobie celéw politycznych.
Czdonkami zwigzku mogs byé osoby bez wzgledu na wyznawany Swiatopo—
glad, przekonania polifyeczne i pxzynalednosc do organizacjii polltycz~
nych,

'ROZDZTIAZ II. PODSTAWOWE OELE GWIAZKU s
Celem Zwigzku jest:

1 zagpokajanie posrednio bads, hezposredn;o potrzeb materxalnyeh,
socjalnych, kulturalnych czionkdw i ich rodzin, a takfe zapewnia-
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§ 9

2f

3/
4/

74

nie im warunkéw do podnoszenia kwalifikaeji zawodowych,

achrona ekonomicznych i prawnych interesdw pracowniczych,z ty tu~—
Zu wykonywanej pracy zawodowe], wynagrodzenis, warunkuw socjalno~
bytowyeh oraz bezpieeczeristwa i higieny pracy,

Podejmowanie stavad o zharmonizowanie lntereSOW’pracawnikéw

z prawidXowym dziaZaniem zakiadu pracy, :

szerzenie demokratyzmu i umacniesmie kolegefiskiej solidarncodei

w stosunkach wzajemnych,

ksztattowanie akiywne] postawy dla. dobra Ojezyzny, ludzi pracy

i feh rwodzin, -

Zyigzmek realizuje swe cele przes: : : ey -

1/

reprezentowanie swych czionkdw wobec pracodawedw, wradz i orga~

,ndwvadministracji palistwowe] oraz innych zrzeszed i instytucji

2/

3/

&f
5/

6/
7/

8/

W

1t
10/

SpoZecznych, :

udzielanie pomoecy prawnej i podejmowanie interwencji w praypad-—
kaech konfliktu migdzy pracownikiem, grupg pracownikdw, a praco-
dawesg,,

organizowanie i kierowanie akcjemi protestacyjnymi pracownikdw
w przypadkach istotnegawnarﬁszenia interesdéw pracowniezych, a w
szczegélnia-uzasadnionych preypadkach, po wyczerpaniu innyech
Srodkdw, proklamowanie strajku,

organizowanie waszelkich form sam0pomocy czZonkow zwquku
podﬁgmowanlevstaran o zapewnlenla czronkom Zwigzku i ich rodzi~
nom wemaséw‘pracawniczyeh, aw razie potrzmeby wczasdw‘prafilak?
tyezno~leeznicaych i leczenlia sanatoryinego),

podejmowanie starad o zaspakajanie potrzeb mieszkaniowych czion—
kéw oraz miejse w ZZobkach, przedszkolach, na koloniach i obo- '
zach dla ich dzieci, : ,

zapewnianie czZonkom odpowiedniego i spraw1edllwego udziatw

w Swiadezeniach z funduszu socjalnego 1 innych funduszy zakiadu
Pracy, : Ao
nicjowanie i nadzorowanie dziaralnosci oSwiatowej i kulturalnej
prowadzone]j przez zakiad pracy, podegmowanla starad o tworzenie
warunkdw do wkasSeiwego odpoezynku po pracy, a takze podejmowanie
wiasnej dsziaralnoSci w tym zekresie,

kontrolowan;e stanowisk pracy pod wzglqdem bezpleczenstwa X hlgle-

BER¥ ny pracy oraz interweniowanie u pracodawcy'w przypadkach
stwierdzenia. uchybied w. tym wagledzie, :
prowadzenie dzia¥alnosSei w sposdb Jawdy, biezgce informowanie
pracownikdéw o wasniejszych czynnofciach.
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§ 14,

§ 15,

ROZDZI A% - III, CZRONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWILIAZKI

Osnby, ktdére podpisaky nmlagszy Statut sg czlonkami — zaXosyciela~
mi Zwizzku.

Inni pracowniey, emeryei i rencidei stajg sie czionkami Zwigzku jeS~

Li zkomg deklavacje przysisgpienia: do Zwigzku, a]Za—rzza‘a podejmie

uchwag o ich prayijgeiu,. ,

CzZonek uprawniony Jest do pisemmego wypowiedzenia. cz¥onkowstwa

Zwigzlcus ustaje ono z chwils wypowiedzenia.,

Czzonka, ktéry uporczywie nie wykonuje obowlgzkéw czionkowskich lub

postgpuje w spoadb nie licujgey z godnefcig czXonka Zwigzku Zarzagd

moze ukaral upomnieniem, nagang, bgdé zawiesié okresowe w prawach

ezkonkas : ‘ : E

W szezegdinych przypadkach Zarzad moze pozbawié caZonkowstwas

0d postanowienisz o pozbawieniu ezXonkowstwa siuzy zainteresowanemu

cdwoianie do Walnego Zgromadzenia. Delegatiéw.

Czionek Zwigzku ma prawo: .

1/ uezestniczyé w ogélnych zebraniach Zwigzku,

2/ wybieraé i odwokywal eztonkéw wszystkich wiadz Zwigzku oraz byé
wybierany do tyeh wiadz -~ przy zachowaniuw przepisu zawartego
S 2642, ' -

%3/ uczestniczyé w ugtalaniu instrukeji dla. wybranych delega’taw,

4/ korzystaé z pomocy soe¢jalnej i prawne] Zwigzku orasz l::myeh urag~—
dzetl zwigzkowyeh stojgeych do jego dyspozyeii,

5/ korzystaé z pomoey Zwigzku w ochronie swych praw w przypadku ich
naruszenis przez zakiad pracy,

6/ byé na biezgeco informowanym o wszelkich deeyzjach i innych dzia—
ianiaech wiadz Zwiggku, ;

1/ wystgpowaé z wnioskami i postulatemi do wiadz zwigzkowyeh, :

8/ braé udziar w zebraniach, na ktorych wiadze ZW:LQZKOWB podejmujs
uch.wa&y dotyezace jego osoby. ~

CzZonel Zwigzku jest obowigzanys

1/ przestrzegaé postenowienl Statutu i uchwal wkadz Zwi:acélm,

2/ uczestniezyé w zZyeiu zwigzkowym i regularnie piacié skadki
czXtonkowskie, :

3/ solidarnie uezestniezyé w akejach podejmowanyeh przez Zwigzek
i popieraé wysuwane przezed postulaty,

4/ wepdrdsia¥adé w ksztartowaniu wkasciwych stosunkéw wspdisycia
migdzy pracownikami,
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ROZDZIAL IV, STRUKTURA I VWEADZE ZWIAZKU .

§ 164 Koméris podstawawg, Zwigzku jest koro liczgce co najmaiej 10 osdb.

W szezegdlnych przypadksch Zarzad Zwiszku moize wyrazié sgode na

utworzenie koxa. liczgcego przynajmnied 7 osdb. Kakaazwiqzkﬁ,wiﬁny

w zasadzie powstawal w podstawowych jednostkaeh organizacyinych za=

kxadu praey. Mgzliwe jest jednak Zgczenie sié czionkdéw rdzuyeh jed-

nostek w koo ze wzglgdu na zbiezno$é dyscyplin zawodowych, bezpo—
sredul&.s%SLadzuwa, bgdZ innych, uzasadnlonych powed dw,
§ 17. Wradzami Zwigzku sgs

Tiw Waine,ZgnomadzanLe Delagatow

2. Garmgd i jego Prezydium

3 Komisja: Bewizy jna. :

§ 18, Walne Zgromadzenie Delegatiw ‘

1« Do kompeteneji Walnego Zgromadzenia Delegakdéw nalezy:

W uéhwalﬁnie.Statuﬁu.i.zmian-w,nim,

2/ uchwalanie programéw dziakalnoSeil Zwiszku,

3/ wybér delegatéw do organdéw zrzeszed regionalnych i pokrewnych
charakterem Niezaleznych Samorzgdnych Zwigzkdéw Zawodowych.

W przypadku, gdy czas na.ﬁo&jgcie;deeyaji v tej materii jest
zbyt krdtki, wyboru delegatdéw moize dokonaé réwniez Zarzad
zgodnie z § 20 pkt.4.

4/ rozpatrywanie sprawozdad i Komisji Rewizyjne] oraz udZLelanLe
Zarzgdowi skwitowanis,

5/ uchwalanie wysokosei sktadek cz¥onkowskieh,

6/ podejmowanie uchwak w sprawie przystgplenia do organizaeji
zrzeszajgeych Niezglesne, bamorzgdne Zwigzki Zawodowe: oraz
roswigzania Zwigzku.

2. Doroezne Walne Zgromadzenie Delegatdw zwoiuje Zarzad = wlasneg
inicjatywy, bgdi na wniosek Komisji Rewizyjnej lub plsemne. zqdaa—
nie 1/5 eczXonkéw Zwigzku. Jezeli Zarzad nie zwoia Zgromadzenia
w ciggu trzech tygodni od dnia zgiroszenia wnioskw ~ Zgromadzenie
zwoxuje Komisja Rewizmyjna, :

3« W Walnym Zgromadzeniu. Delegatéw biors udziax delegaci kéZ. Sposdb
wyboru oraz liczbe delegatdw ustala. Zarzqd‘proporcgcnalnle do
ilosel eztonkéw két.

4+ Walne Zgromadzenie Delegatdw podejmuje uchwazy zwykZs, wiqkszoéei@

oddanych groséw, natomiast przy uchwalaniu Statutu bgds poprawek
do niego - bezwzgledng wigkszoscis oddanych giosdw.

5. Uchwazy Waxaegarﬁgramadzenia Delegatdw sg wazne przy cbeenocsci
bezwzglgdne ] wigkszodcl delegatdw. Uchwaiy zapadaja w giosowaniu

[}
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Jewnym, poza wyborami do wiadz w tryble kooptacji i odwolywaniu
ezXonkdw wkadz. Na. zZgdanie przynajmniej 1/10 obecnych delegatdw
przewodniczgey Zgromadzenia zarzadza tajne grosowanie takie

w innyeh sprawach,

§ 19. Zavzad Zwigzku

T

2e

4,

§ 20. Do

Kadencja Zarzgdu trwa dwa lata. Ulega ona przediuzeniu w przypad-

kw, gdy ze wzglgdow obiektywnych nie jest mozliwe przeprowadzenie

wyboréw ale nie diruzej niz do 30 dni od daty uptywu kadencji.

Zarzgd skiada sig z prezesa oraz cztonkdéw Zarzgdu, ktérzy wybie—

rajg ze swego grona: dwéch wiceprezesdw, sekretarzs i skarbnika

oraz lch zastg¢pedw. Liczbg czionkdéw Zarzsdu i jego Prezydium
okresla Walne Zgromadzenie Delegatdw, Zarzad nie ma prawa koop=—
tacji czionkdw do skkadw Zarzsdu.

Do, obowigzkéw prezesa nalesy reprezentowanie dwigzku na zewnstra

oraz klerowanie dziaralnosfcig Zarzadu i jego Preszydium, W PrEy-

padku rezygnacji prezesa, jego obowigzki sprawuje jeden z wice—-
prezesdw wybrany wigkszoscis grosdw czionkdw Zarzqdu, ale tylko
do eczasu wybordw przeprowadzonych nie poznlag niz 30 dni od dahy

rezygnacji zgodnie z § 14,

Do kompetencji Zarzqdu nalezys:

1/ powotywanie i odwoiywanie czXonkdw Prezydlum, % wykgezeniem
Prezesa,

24 reprezentowanie Zwigzku wobec pracodawcdéw, wiadz i organdw
‘edministracji pafistwowej - takze innych organizacii i insty-
TRegi, .

3/ ustalanie planéw biezgcej dzia¥alnoSel Zwiszku,

4/ okresowa: oecena. pracy Prezydium Zarzsdu, :

5/ uchwalanie budzetu Zwigzku,

6/ pode jmowanie’ uchwak co do przeznaczenia fundudzu soejalnego,
mieszkaniowego i innych funduszy zaktadowych w zakresie w ja—
kim naleZy to do kompetencji organizacjli zwiszkowe] w mysSl obo=
wigzujgeyeh przepiséw i umdéw zawartych z pracodawecs,

T/ podegmowanma uchwas w przedmlocle stanu miejsc pracy pod wagle-
dem jeh bezpleczenstwa i higieny, )

&/ upowaznianie Prezydium Zarzadu do podejmowania uchwai w przed~
mlocie zatrudnienia, awansowania,  premiowania i nagradzania..
pracownikow oraz rozwisgzywania umdw o prace w zakresie w jakim
to przewidujs obowigzujgce przepisy prawa pracy.

kompeteneji Prezydium Zarzadu nalesy:

1/ kierowanie bieZges dziaXalnofcis Zwigzku zgodnie: ze ‘statuten,
uechwatami Walnego Zgromadzenia Delegatéw, instrukecjami i uchwa~
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§ 22,

§ 24.

S

rami Walnego Zgromadzenia Delegatéw, instrukejami i uchwatami
Barzgdu, = .
El-zawieranie;zbiorowynh‘ukzadéw pracy owazn innyeh porozumien
" 2 pracodawes,
3/ skiadanie ofwiadezerd woli orasz zobowigzarl w imieniu Zwigszku,
4/ wybér delegatdw, gdy czas na ich wybdr Jest krdtsay niz 5 dnl.
Komisja Rewizyjna Zwigzku
1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Liezb@ czzonkdéw Komi-
sji ustala Walne Zgromadgzenie Delegatiw., Komisja. wyblera ze swe—
go gronas pnezesa; wiceprezesa. 1 sekretarza. Prawo kooptaeji
czdonkdw Komigji posiada jedynie Walne Zgromadzenie Delegatdw,
2s Do kompetencji. Komisji Rewizyjnej nalezy nadszorowanie i kontrolo~
wanie cafe] GzlatalnosSci Zarzgdu i jego Prezydium oraz poste powa~—
nie zgodne z § 18.2 Statutu.
Walne Zebranie Koia. jest jedyms wiadzg KoZa, Bieggeg dziatalnodeis
kota kieruje wybrany w trybie tajnym starosta koia, a w czasie jego
m;eobeanosclvwmcegtaresta‘ Starosta jest statym przedstawicielen ko~
Xa wobec wkadz Bwigziku, e :
Do wykonywania swoich statutowych obaowigzkdw Zarzgd moze powoiad
odpowlednie komisje state, bgdi nadawyezajne., Pracg komisji kieruje
pxzéwcdniﬁzqaygpawokang‘spoénéd eztonkow Zarzsdu, W sk¥ad komisji
wehodzg oprdez czionkéw Zarzgdu inni czdonkowie Zwigzlku, Zakﬁes
uprawnien i_tryb postepowania komisji ustala Zarzad,

ROZDZIAL YV, WEBORY DO WEADZ ZWIAZKU

Te Wybory do wszysitkich wiadz Zwigzku odbywajs sie w grosowaniu bez-—
pofrednim, tajnym, = niebgraniczonq lieabs kandydatdw.

2. Wybranymi do wiadz Zwigzku zostajs ci kandydaei, ktorzy uzyskall
bezwzgledng wigkszosd oddanych gXosdw,

3« W przypadkn nie obsadzenia w wyniku wybordw funkeji prezesa,
wezystkich miejse w skladzia:Zangdu,b@dé Komisji Rewizyjnej -
przeprowadza. si¢ drugs ture wybordw. Jesdli prezes nie zostak Wy~
brany w pierwszej turze gXosowania, druga tura. wybordw na. to sta-—
nowisko odbywa sie pomlgdzy dwoma kandydatami, ktérzy w I turze
uzyskali najwigkszg ilesé grosdw. Prezesem zostaje wéwezas kandy—
dat uzyskujsey wigkszodé gXoséw. W wyborach drugiej tury do nie
obsadzonyech miejse w Zarzgdzie i Komisji Rewizyjne] wezestnilcag
kandydaei, ktdérzy nie zostali wybreni w I turze i wehodzg w sklad
wymienionyeh wiadz w kolejnoSed vzyskanych gZosdws,

4. Wybory odbywajs si¢ oddzielnie na prezesa, czionkdéw Zarzgdu,
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25e

26,

2+

28

' SR =
esonkow KomisJli Rewizyjnej, a w razie pdtrz&by né;delﬂgai@w:d@
organdéw zrzeszen Niezaleznych Samorzgdnych Zwigszkdéw Zawodowych.

2. Wybory przeprowadza.Komisja Wyboreza. powoXana przez Zgromadzenie.
Kendydatdw do wradz zgtaszajy kota oraz delegaci na.Walnym_Zgramaw
dzeniu Delegatdw poprzedzagqcym,wyhary

te Lg sams funkeje w Zwigzku mosna peknid tylko przez dwie kole;ue

- kadenecje, .

2, Do wtadz Zwigzku nie mogs byé wybrani czionkowie Zwigzku piastujs-
cy stanowiska. w dyrekeji lub kierownictwie zak¥adu pracy oras bg-
dgey we wszystkieh instancjach organlzaﬂgl polityeznyech w zakd a~
dzie pracy lub poza nim,

Starcsta. i wicestarosta kota Zwizzku nie moze byd wyblerany sposSréd
przetoZonyech podstawowych jednostek ongan;zacygnych zak¥adu pracy.

ROZDZIAL VI, OSOBOWOSC DPRAWNA, TFUNDUSZE I MAJATERK EWIAZKU

Zwi@éak.posiadanosobowoéé prawng zgodnie z obowigzujscymi przepiss~

i,

29,

30,

3l

524

33

34a

Fundusze Zwigzku tworzone sz =zt

1/ skxadek czionkowskich,

2/ darowizn, zapiséw, dotacji,

3/ dochoddéw. z majatkéw Zwissku,

4/ innych Zrdédex.

Fundusze przeznaczone sg na finansowanie azialalnosci organizacyg-
hej, sccjalnej, kulituralnej, oswzatowea i innej dz;alalnasel statu-
towej.

Podstawq dzla&alnosel finansowe] Jest budzet obejmujacy wszystkie
Srodki bedgce do dyspozyejl, Budzet ukZadany jest na okres TOCENY »

4 waznyeh przyezyn mose byé korygowany. Stan finanséw bedzie ogXasza
nys ' . ,
Zasady Swiadezend finansowych z tytutu uczestnictwa w organach zrze- !
szed Niezalesnych, Samorzgdnmych Zw1%zkow Zawodowych ustalg porozu~—
mienia,

ROZDZIAZ VII, POSTANOWIENIA DODATKOWE I PRZEJSCIOVE

Bczwiqzaniﬁ;Zwiazkuamcze;nastqpié w trybie grosowania bezpoéredniego
i tajnego ezZonkéw Zwigzku przy frekweneji przynajmniej 75% czXon~
kéw. 1 wigkszoSci 3/4 oddanych gxosdw, ;

Pierwsze Walne Zgromadzenle Delegatéw zwoiuje i przyﬁatowugelKomltet
Zarozyeielski Zwigzku, ustalajge zasady wyboru delegatdw Kok, Pray—~
gotowujae projekt Statutu oraz projekt porzgdku obrad i inne niezbed.






